
 

 

 

 

 

 

 

CONTRATTO FORMATIVO 

 

“Il contratto formativo è la dichiarazione, esplicita e partecipata, dell’operato della scuola. Esso si 

stabilisce, in particolare, tra il docente e l’allievo, ma coinvolge l’intero consiglio di intersezione/ 

intercasse o di classe e la classe, gli organi dell’istituto, i genitori, gli enti esterni preposti o 

interessati al servizio scolastico” 

(Carta dei servizi scolastici D.P.C.M.7.6.95) 

 

LA SCUOLA SI IMPEGNA A  

 far conoscere le proprie proposte educative e didattiche illustrate nel P.O.F.; 

 progettare percorsi curriculari finalizzati al SUCCESSIVO FORMATIVO in riferimento 

alle capacità di ogni allievo; 

 realizzare la flessibilità organizzativa e didattica per migliorarne l’efficacia; 

 valutare l’efficacia e l’efficienza delle proposte; 

 cercare, di concerto con la famiglia, condizioni per rendere il tempo scuola più rispondente 

alle esigenze degli alunni e del territorio. 

 

GLI INSEGNANTI SI IMPEGNANO A 

 

 garantire competenza e professionalità; 

 elaborare curricoli formativi e didattici tesi al raggiungimento della maturazione 

dell’identità personale, della conquista dell’autonomia e dello e dello sviluppo delle 

competenze; 

 rispettare l’orario scolastico; 

 attivare  le strategie necessarie per coinvolgere l’ alunno nella partecipazione attiva della 

vita scolastica; 

 creare un clima sereno e positive relazioni interpersonali tra bambini e  tra bambini e adulti; 

 stimolare in ciascun alunno le attitudini individuali  per lo sviluppo delle competenze 

cognitive, sociali ed emotive  funzionali alla personalizzazione dell’intervento; 

 accompagnare  gli alunni durante le attività e attivare strategie di recupero e rinforzo in caso 

di difficoltà; 

 verificare i percorsi formativi e didattici realizzati  e valutare pedagogicamente  i risultati 

raggiunti dagli alunni. 

 

GLI ALUNNI HANNO DIRITTO A 

 

 essere ascoltati e compresi; 

 trascorrere il tempo a scuola in maniera funzionale alla qualità del progetto educativo; 

 crescere sviluppando una propria autonomia operativa, ideativa, creativa; 

 essere informati e coinvolti nelle decisioni che li riguardano; 

 comprendere il significato di eventuali rimproveri diretti a modificare comportamenti 

inadeguati; 

 vivere il tempo a scuola in ambienti sani e sicuri. 



I GENITORI SI IMPEGANO A 

 

 riconoscere il valore educativo della scuola e trasmettere ai bambini che la scuola è di 

fondamentale importanza per costruire il loro futuro e la loro formazione culturale; 

 stabilire rapporti corretti con gli insegnanti,  nella costruzione di un clima di reciproca 

fiducia , nel rispetto dei ruoli e della libertà d’insegnamento dei docenti; 

 controllare, leggere e firmare tempestivamente le comunicazioni sul diario; 

 partecipare con regolarità alle riunioni previste (vedi calendario pubblicato) ed evitare la 

presenza degli alunni durante le assemblee; 

 favorire la partecipazione dei figli a tutte le attività programmate dalla scuola, anche in 

orario pomeridiano; 

 osservare le modalità di giustificazione delle assenze, dei ritardi e delle uscite anticipate 

(vedi art. 17 del regolamento d’istituto); 

 sostenere gli Insegnanti controllando l’esecuzione dei compiti a casa; 

 far frequentare regolarmente i propri figli rispettando scrupolosamente, durante l’intero anno 

scolastico, gli orari di funzionamento della scuola primaria ( 8.30 /14.00 con ingresso dalle 

ore 8.20) e della scuola dell’infanzia (tempo ridotto: 8.30/13.30, orario lungo 8.00/16.00)   

stabiliti dal Consiglio di Circolo;  

 non lasciare incustoditi i bambini nel cortile della Scuola sia in ingresso che in uscita, e 

in caso di ritardo, accompagnarli per la necessaria giustificazione; 

 far rispettare tutto il personale scolastico che si occupa della loro educazione nonché le 

regole dell’istituzione; 

 aver attenzione e rispetto nell’uso delle strutture, degli arredi, dei sussidi, nonché del 

materiale altrui e proprio; 

 non accedere nelle aule onde evitare distrazioni e interruzioni delle attività didattiche 

(qualora si presenti la necessità di comunicare con i docenti si possono richiedere 

appuntamenti individuali in orario pomeridiano); 

 giustificare le assenze (dopo cinque giorni) presentando certificazione medica; 

 assumere atteggiamenti  di collaborazione e  di fiducia nell’operato della scuola 

condividendo  il progetto didattico-educativo e l’organizzazione.   

         

L’azione della scuola è definita in maniera esplicita nei seguenti documenti: 

 Regolamento di Istituto consultabile nel sito  all’albo della scuola  

 Programmazione Educativa e Didattica 

 Piano dell’Offerta Formativa 

 Atto di indirizzo del Consiglio di Circolo per le linee essenziali del POF 

 Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico al Collegio dei Docenti rispettare l’orario 

scolastico. 

 

Il presente documento viene letto, approvato e firmato. 

 

Data _____________ 

 

Classe ____________ Sezione/classe ____________ 

 

I Genitori__________________________   I Docenti _________________________ 

 

 

 

 



(Copia per la scuola) 

 

 

Il CONTRATTO FORMATIVO PER L’A.S. 2011/2012 viene letto, approvato e firmato. 

 

Data _____________ 

 

Classe ____________ Sezione/classe ____________ 

 

I Genitori__________________________   I Docenti _________________________ 

 


