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Verbale del Collegio dei Docenti n. 1 del 04.09.17

Verbale n.1 Collegio del 04/09/2017

L’anno 2017, il giorno 04 del mese di settembre alle ore 9,15 presso 1’aula magna dell’Istituto Comprensivo “Don L.
Milani” di Caltanissetta, plesso di Via Turati, regolarmente convocato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Luigia Maria
Emilia Perricone con nota Prot. n® 0005186 del 22/08/2017, si riunisce il Collegio dei Docenti unitario, con il seguente
ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;

. Insediamento del Collegio dei Docenti a.s. 2017/2018;

. Accoglienza dei nuovi docenti;

. Risultati a.s. 2016/2017;

. Calendario scolastico;

. Piano annuale delle attivita funzionali all’insegnamento, scelta trimestre/quadrimestre;

. Organizzazione attivita propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico 2017/2018;

. Piano triennale dell’Offerta formativa- Atto di indirizzo del dirigente scolastico- indicazioni relative alla richiesta di
ferie e permessi e alle comunicazioni interne;

9. Suddivisione del collegio in dipartimenti e gruppi di lavoro. Commissioni: POF- Valutazione, orario, formazione
classi, accoglienza, inclusione e BES, continuita;

10. Designazione Responsabili di plesso e Collaboratori del Dirigente Scolastico.

11. Formulazione orario delle lezioni: indicazioni e criteri;

12. Criteri per la formazione classi/sezioni;

13. Costituzione GLI;

14. Consiglio di prevenzione e protezione dai rischi;

15. Costituzione commissione elettorale.

O NN DWW

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico prof.ssa Luigia Maria Emilia Perricone, svolge le funzioni di segretaria I’ins.
Gagliano Anna Maria.

Sono presenti per la SCUOLA DELL’INFANZIA:

N COGNOME NOME ASSENZA N COGNOME NOME ASSENZA
1 BASCETTA CONTCETTA 13 | INFUSO PATRIZIA
2 BORZELLINO CONCETTA 14 | LUPO RITA LUCIA
3 CALDARELLA FAUSTA 15 | MATRAXIA ADRIANA
4 CARELLI ANNA CATENA 16 | OLIVERI PATRIZIA
5 CIGNA MARINA 17 | PALILLA CARMELINA
6 CINO GAETANA 18 | POLIZZI CONCETTA
7 COSENTINO ALFONSA 19 | ROMANO MARIA ANGELA
8 COSENTINO BIAGIA 20 | SALEMI MARIA CONCETTA
9 FALZONE VINCENZO 21 | SCARPULLA ASSUNTA MARIA
10 | FRANGIAMONE DONATELLA 22 | TROPEA SILVANA
11 | GIANNONE MARIA AUSILIA 23 | VENNIRO MIRANDA
12 | IACOPELLI PROVVIDENZA 24
Sono presenti per la SCUOLA PRIMARIA:
N COGNOME NOME ASSENZA N COGNOME NOME ASSENZA
1 ARCADIPANE GRAZIELLA 26 LA ROCCA CONNCETTA
2 ASARISI MARIA ANGELA 27 LAURIA SALVATRICE
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3 ASARO GIOVANNI 28 LOMONACO GRAZIA
4 AUGELLO MARIA VIRGINIA 29 LUNETTA TERESA
5 BALLACCHINO GIUSEPPA 30 MANISCALCO CALOGERA
6 BASCETTA CONCETTA 31 MISTRETTA GIUSEPPA
7 BORRELLI GIUSEPPA 32 PANZICA VALENTINA
8 BRUNO GIUSEPPA 33 PATERNA DOROTEA
9 CAMINITI ALFONSA 34 PETIX AURORA IRMA
10 | CANTELLA ASSUNTA M. 35 QUARTUCCIO MARIA
11 | COMPARATO ROBERTA 36 RUSSELLO ROSALIA
12 DI MICELI MARCELLA 37 SALVAGGIO VITA GIUSEPPA
13 | DINATALE ROSALBA 38 SCIME’ LAURA ROSA
14 | ESPOSITO MARIANTONIETTA 39 TERRASI ANGELA
15 | FERRIGNO GIUSEPPINA 40 TESTAQUADRA MARIA ROSA
16 | FICICCHIA ANTONELLO 41 TUTTOILMONDO MARIA
17 | FONTE SILVANA 42 VALENZA ANGELA MARIA
18 | GAGLIANO ANNA MARIA 43 VERNAGALLO SALVATRICE
19 | GALLO FRANCESCA C. 44 VERDE SABRINA
20 | GIAMBRA MARIA GRAZIA 45 VITALE MARIA CONCETTA
21 | GIUGA FRANCESCA M. 46 VULLO MARIA CARMELA
22 | GRECO CARMELINA 47 ZAPPALA’ LILIANA X
23 | GRILLO MARIA 48
24 | GUARNACCIA ROSANNA 49
25 | LAMARCA LILIANA 50
Sono presenti per la SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO:
N | COGNOME NOME ASSENZA | N COGNOME NOME ASSENZA
1| AMICO FABIO 29 | LOMONACO FLAVIA
2 | BARBERI CARMELA 30 | LUNETTA MARIA GIOVANNA
3 | BUONAPARTE ILEANA ANNA 31 | MAROTTA FRANCA
4 | CAMMARATA MARIA LAURA 32 | MOSCA FRANCESCA (part-time)
5 | CANALELLA DANIELA 33 | MOSCA LAURA MARIA
6 | CARNICELLI TIZIANA 34 | NICOSIA ALFONSARITA
7 | CASANOVA ROSSELLA 35 | OGNIBENE BENEDETTA
8 | CASTELLANO BENEDETTA LINDA X 36 | PAGANO GRAZIA MARIA RITA
9 | CHIARELLO MARIA CARMELA 37 | LAPLACA IVANA ROSARIA
10 | CINO SALVATORE 38 | PALMERI CINZIA CONCETTA
11 | CIRALLI MARIA 39 | PANETTIERE SALVATORE
12 | CONTINO FRANCESCO 40 | PATERNA RINO
13 | COSENTINO FABIOLA 41 | PIGNATONE ARCANGELO
14 | COSTA FANNY RITA 42 | RAGUSA SIMONA
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15 | CURATOLO MIRELLA 43 | RANDAZZESE MARIA G.

16 | CUSCUNA' GIOVANNA 44 | RIFICI KATIA

17 | DANGELO MARIA ELENA 45 | ROSANA BARBARA

18 | DI VINCENZO LAURA MARIA 46 | SERRA STEFANA

19 | FAILLA LAURA 47 | SCALZO ANGELA

20 | FERRO MARIA ROSARIA 48 | SPINELLI DOMENICA ELENA
21 | FRATTALLONE MARCELLO 49 | TALLUTO ROSALBA

22 | GIANNAVOLA GIUSEPPINA 50 | TERRANA ANTONELLA
23 | GIARRUSSO LOREDANA 51 | TESORO VALENTINA

24 | GOLIA ROSA X 52 | VALENZA LETIZIA NADIA
25 | LAMARCA OLIMPIA 53

26 | LACAGNINA ANNA VALERIA X 54

27 | LACAGNINA GIANCARLO X 55

28 | LEONARDI GEMMA MARIA

Il Dirigente Scolastico prof.ssa Luigia Maria Emilia Perricone constatata la legalita dell’adunanza per la presenza del
numero legale e la regolarita della convocazione dichiara aperta la seduta del Collegio unitario dell’Istituto Comprensivo
Don L. Milani.

Punto 1 all’0.d.G. — Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

La dirigente comunica all’assemblea che il verbale della seduta precedente € pubblicato nel sito della scuola sezione
“organi collegiali”.

11 Collegio all’'unanimita
DELIBERA

(delibera n° 1) I’approvazione del verbale della seduta precedente.

Punto 2 all’0.d.G. — Insediamento del Collegio dei Docenti a.s. 2017/2018.

Dopo la verifica della composizione del Collegio si procede all’insediamento.

La dirigente dell’istituto rivolge un saluto a tutti i docenti e a tutto il personale della scuola. La dirigente, sicura di una
attiva collaborazione da parte di tutti, auspica che si possa creare un clima di lavoro sereno e collaborativo al fine di
continuare a far crescere la qualita del servizio offerto; augura a tutti un buon anno scolastico.

Punto 3 all’0.d.G. — Accoglienza dei nuovi docenti.

La dirigente presenta al collegio i nuovi docenti e augura loro un buon anno scolastico.

Punto 4 all’0.d.G. — Risultati a.s. 2016/2017.

La dirigente comunica i risultati ottenuti dagli alunni alla fine dell’anno scolastico 2016/2017 evidenziando che nella
scuola secondaria di primo grado la percentuale di alunni non ammessi ¢ diminuita rispetto all’anno scolastico
precedente. Si sottolinea comunque che & necessario porre piu attenzione all’attivita didattica ed educativa al fine di far
raggiungere il successo formativo a tutti gli alunni della scuola e, in particolare, a quelli piu fragili e con qualche
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difficolta. Tutte le attivita dovranno essere proposte in modo coerente sia con le finalita educative che con il curricolo
degli alunni. I risultati degli esami conclusivi del primo ciclo sono positivi anche se si riscontra una certa varianza tra
le varie classi. E’ necessario pertanto lavorare per rendere pitt omogeneo il rendimento sia all’interno di ogni classe che
tra le varie classi.

Per quanto riguarda la scuola primaria si deve evidenziare la presenza di una percentuale di voti inferiori ad otto ( sette
e sei) soprattutto nelle classi quinte che ¢ indice di risultati non del tutto positivi. Una riflessione va fatta anche sul
giudizio dei docenti nei confronti della scuola che risulta complessivamente discreto. Criticita sono da evidenziare
nell’uso discontinuo dei laboratori e delle risorse tecnologiche e nel fatto che la maggior parte degli insegnanti si
interessa prevalentemente delle proprie classi e hon ha una visione generale delle problematiche della scuola. Positivo
il fatto che quasi la totalita degli insegnanti dichiara di avere un buon rapporto con gli alunni e con i loro genitori e che
comunica sempre i criteri di valutazione.

Qualche criticita riguarda la pulizia dei locali scolastici e il servizio di segreteria.

Punto 5 all’0.d.G. — Calendario scolastico.

INIZIO DELLE LEZIONI GIOVEDI’ 14 SETTEMBRE 2017

TERMINE DELLE LEZIONI SABATO 09 GIUGNO2018 (scuola primaria e scuola secondaria di primo grado);
30 GIUGNO 2018 (scuola dell’infanzia).

GIORNI DI FESTIVITA’

TUTTE LE DOMENICHE

VENERDI 29 SETTEMBRE 2017 (FESTA DEL SANTO PATRONO)
MERCOLEDI 1° NOVEMBRE 2017 (OGNISSANTI)

VENERDI 8 DICEMBRE 2017 (IMMACOLATA CONCEZIONE)
25 DICEMBRE 2017 ( NATALE)

26 DICEMBRE 2017 ( SANTO STEFANO)

01 GENNAIO 2018 (PRIMO DELL’ANNO)

06 GENNAIO 2018 ( EPIFANIA)

LUNEDI’ 02 APRILE 2018 ( LUNEDI DELL’ANGELO)
MERCOLEDI 25 APRILE 2018 (ANNIVERSARIO DELLA LIBERAZIONE)
MARTEDI 1° MAGGIO 2018 (FESTA DEL LAVORO)

SABATO 2 GIUGNO 2018 (FESTA DELLA REPUBBLICA
GIORNI DI SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE:

DA VENERDI 22 DICEMBRE 2017 A SABATO 6 GENNAIO 2018 (VACANZE DI NATALE)
DA GIOVEDI 29 MARZO 2018 A MARTEDI 03 APRILE 2018 (VACANZE PASQUALLI)
MARTEDI 15 MAGGIO 2018 (FESTA DELL’AUTONOMIA SICILIANA)

La D.S. comunica che i vari decreti ministeriali hanno disposto che i giorni di sospensione dell’attivita didattica devono
essere recuperati , pertanto si propone all’assemblea di anticipare di un giorno ’apertura dell’anno scolastico (13
settembre) in modo da avere a disposizione un giorno da utilizzare durante I’anno scolastico.

Si potrebbe disporre di un altro giorno da recuperare con attivita che coinvolgano tutti gli alunni.

DELIBERA

(delibera n° 2) 11 collegio a maggioranza delibera di proporre al Consiglio di Istituto 1’apertura dell’anno scolastico il
13 settembre e di sospendere le lezioni nei giorni 2 novembre e 30 aprile.
Si passa al sesto punto all’o.d.g.

Punto 6 all’0.d.G. — Piano annuale delle attivita funzionali all’insegnamento, scelta trimestre/quadrimestre.
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Si propone il piano RELATIVO ALLE ATTIVITA DI

COLLEGI DEI DOCENTI

MESE ORGANO GIORNO ORA ARGOMENTO PRINCIPALE
Collegio dei docenti Giov. 9,15- Programmazione attivita di inizio anno
unitario 11,15
04/09/2017
E
'-"EJ Collegio dei docenti Mar. 9,30- Assegnazione docenti alle classi;
w unitario 11,00 o o .
E 12/09/2017 Criteri funzioni strumentali al POF;
w
[7,]
Piano annuale delle attivita funzionali
all'insegnamento;
Collegio dei docenti Gio. 16:00- Designazione funzioni strumentali
unitario 18:00 . o .
05/10/2017 Criteri per la deroga di limite di presenze
Collegio dei docenti Giov. 16:00 — | Approvazione Piano annuale formazione
w unitario 18:00 .
o 26/10/2017 Approvazione P.T.O.F.
)
(@]
E Verifica Piano di miglioramento
o
Organizzazione attivita di orientamento
Criteri di individuazione delle attivita da
retribuire con il Fondo di Istituto
F.S.
Collegio dei docenti Mer. 16:00—- | Valutazione intermedia dell’attivita
o unitario 18:00 didattica.
< 21/02/2018
§ Verifica piano di miglioramento
e
Collegio dei docenti Ven. 16:00— | Criteri per la conduzione degli scrutini finali;
Q unitario 18:00 . . o ,
g 18/05/2018 Adozione di nuovi libri di testo per I'a.s.
< -
s 2017-2018
Collegio dei docenti Gio. 16:00- | Valutazione finale delle attivita del POF
unitario 18:00
g 28/06/2018
[C)
=)
(U]
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= RIUNIONI DIPARTIMENTI

MESE ORGANO GIORNO ORA ARGOMENTO PRINCIPALE
Dipartimenti per aree Ven. 9,00- Programmazione attivita di inizio anno
disciplinari 12,00
P 08/09/2017
[*7]
o
)
S
w
E Lun. 9,00-
@ 12,00
11/09/2017
Dipartimenti per aree Mart. 16:00- Verifica delle attivita didattiche
disciplinari 18:00 rogrammate
P 12/12/2017 prog
w Curriculum verticale e continuita (tematiche,
& metodi di lavoro, progetti, prove di verifica
E comuni)
Q
e Proposte organizzative relativamente alla
offerta formativa 2017/2018 e alle iscrizioni
alle prime classi dei vari ordini di scuola
Dipartimenti per aree Mer. 16:00 — | Valutazione dell’attivita didattica svolta;
disciplinari 18:00 . . L
o 02/05/2018 -Verifica Piano di miglioramento
[C)
é -Curriculum verticale;
-Adozione dei libri di testo
SECONDARIA:

Consigli di classe a ottobre- novembre- aprile e maggio.

Ricevimenti: novembre/ dicembre- febbraio- aprile.

Scrutini: febbraio- giugno. Disponibilita di un’ ora alla settimana per incontrare i genitori dietro prenotazione.
PRIMARIA: rientro il martedi alternando organizzazione e programmazione.

Assemblee/ Ricevimentidei genitori: settembre-ottobre- dicembre- febbraio e maggio.

Interclasse: ottobre- novembre- febbraio- aprile- giugno.

Incontri individuali: il martedi pomeriggio su prenotazione.

INFANZIA:

Assemblee/ Ricevimentidei genitori: settembre-ottobre- dicembre- febbraio e aprile. Intersezione: novembre-gennaio-
marzo- maggio.

Programmazione mensile: martedi ( ott.-nov.-dic.-genn.-febbr.-marzo- apr.-maggio).

Verifica bimestrale:martedi( nov.- genn.-mar.-maggio).

La D.S. propone al Collegio la suddivisione dell’anno scolastico in quadrimestri, cosi come negli anni precedenti e
altresi una valutazione bimestrale per la scuola primaria e per la scuola secondaria di primo grado espressa con un
giudizio, da comunicare alle famiglie tramite un pagellino.

DELIBERA

(delibera n® 3) il collegio a maggioranza delibera la suddivisione in quadrimestri e la valutazione bimestrale.

Punto 7 all’0.d.G. — Organizzazione attivita propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico 2017/2018.

La D.S. illustra gli impegni dei docenti durante il periodo che precede I'apertura dell’anno scolastico.
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La D.S. ricorda che le attivita previste per 1’accoglienza devono essere prolungate nel tempo e non ridotte soltanto ai
primi giorni di scuola per favorire I’inserimento degli alunni in entrata e per rassicurare i genitori, in particolare ricorda
che nel giugno dello scorso anno scolastico & stato approvato un protocollo per I’accoglienza, allegato al PAIL, da
osservare anche per gli alunni che vengono inseriti nelle varie classi provenienti da altre scuole.

LaD.S. propone all’assemblea di organizzare attivita di accoglienza con le famiglie degli alunni dei vari ordini di scuola
nei giorni 11/09/17 per la scuola primaria; 12/09/17 per la scuola dell’infanzia e la scuola secondaria di primo grado.
DELIBERA

(delibera n® 4) il collegio a maggioranza delibera I’attivita di accoglienza pomeridiana per genitori e alunni nei giorni
11 e 12 settembre 2017.

L’orario delle lezioni ¢ confermato per la scuola dell’infanzia e della primaria

Scuola dell’infanzia orario normale dalle ore 8.00 alle ore 16.00
- Ridotto dalle ore 8.30 alle ore13.30
- Scuola primaria dalle ore 8.30 alle ore 13.55

Anche la scuola secondaria da quest’anno avra un orario articolato in cinque giorni pertanto osservera il seguente
orario:

- Secondaria di primo grado dalle ore 8.00 alle ore 14.00

SCUOLA DELL’ INFANZIA

a) ORARIO PROVVISORIO:
13 -15 Settembre 2017: per tutte le sezioni ad orario normale dalle ore 8,00 alle ore 13,00.

Per le sezioni ad orario ridotto dalle ore 8,30 alle ore 12,30.

Dal 18 Settembre 2017 e fino a quando non sara avviata la mensa dalle ore 8,00 alle ore 14,00.

b) ORARIO FLESSIBILE per le sezioni con bambini di anni 3 nelle prime settimane:
Giorno 14 festa Accoglienza per gli alunni in ingresso della scuola dell’infanzia.
= Dal 14 al 22/09/2017: dalle ore 8.00 alle ore 13.00 con possibilita di uscita alle ore 11.30.

SCUOLA PRIMARIA

a) ORARIO PROVVISORIO: per tutte le classi dal 13 Settembre Al 15 Settembre: dalle ore 8,30 alle ore
13.05

b) ORARIO DEFINITIVO: Per tutte le classi dal 18 Settembre 2017 dalle ore 8,30 alle ore 13,55

SCUOLA SECONDARIA

c) ORARIO PROVVISORIO: per tutte le classi dal 13 Settembre Al 15 Settembre: dalle ore 8,00 alle ore
13.00

d) ORARIO DEFINITIVO: Per tutte le classi dal 18 Settembre 2017 dalle ore 8,00 alle ore 14,00
DELIBERA

(delibera n® 5) il collegio delibera la proposta dell’orario da portare in consiglio di istituto.

Punto 8 all’0.d.G. — Piano triennale dell’Offerta formativa- Atto di indirizzo del dirigente scolastico- indicazioni
relative alla richiesta di ferie e permessi e alle comunicazioni interne.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista la legge 107 del 2015, commi 78-94

- Visto I” art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3;

- Visti gli art. 3,4,5 e 6 del d.Igs. 16 aprile 1994, n.297;

- Visto 1" art. 7 del Decreto Leg. vo 16 APRILE 1994 N. 297;

-Visto il D.P.R. 20 MARZO 2009, N. 89, recante Revisione dell” assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della
Scuola dell’ Infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione ai sensi dell” art. 64 , comma 4 , del Decreto Legge 25 GIUGNO
2008, N. 112, convertito , con modificazioni , dalla Legge 4 AGOSTO 2009, N. 133 ;

- Visti gli artt. 26 27 28 — 29 del CCNL Comparto Scuola;

- Visto il provvedimento prot. n. 540 22615 del 11/08/2017 di determinazione degli obiettivi regionali per i DS;

- Visto il D. Lgs. N. 62 del 2017 sulla valutazione;

- Tenuto conto degli interventi educativo — didattici posti in essere nei precedenti anni scolastici

- Esaminato il Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto per I’ anno scolastico 2015/2016 e i risultati del suo
monitoraggio di fine anno, le cui peculiarita saranno recepite nell’elaborando PTOF per il nuovo anno scolastico;

- Esaminato I’atto di indirizzo emanato negli a.s. 2015/2016 ¢ 2016/2017 al fine dell’elaborazione del piano triennale
dell’offerta formativa

EMANA AL COLLEGIO DEI DOCENTI

L’atto di indirizzo finalizzato al perseguimento dei sotto elencati obiettivi:
e Innalzare la qualita complessiva del processo formativo;

e Fornire a ciascun alunno adeguate opportunita per sviluppare le proprie potenzialita, promuovendo il benessere
a scuola attraverso il recupero degli svantaggi, la prevenzione del disagio e 1’ottimizzazione del patrimonio di attitudini
personali anche in funzione delle scelte future;

e Operare per far acquisire le competenze chiave: Imparare ad imparare, progettare, comunicare, collaborare e
partecipare. agire in modo autonomo e responsabile, risolvere problemi. individuare collegamenti e relazioni, acquisire
ed interpretare 1’informazione.

¢ Favorire la realizzazione di una scuola aperta che consenta a tutti gli alunni di sviluppare e potenziare interessi
ed attitudini e garantisca la promozione del benessere e del divenire;

o Contribuire all’ educazione alla cittadinanza attiva e alla realizzazione delle pari opportunita di successo
formativo;

e Assicurare la coerenza delle scelte curricolari ed extracurricolari con I’identita della scuola e gli obiettivi
generali del processo formativo stabiliti dal Ministero;

o Individuare gli strumenti per garantire 1’ unitarieta dell’ offerta formativa, nel rispetto della liberta di
insegnamento;

e Assicurare che gli obiettivi generali siano adeguati ai bisogni formativi degli alunni, alle caratteristiche
culturali ed economiche del territorio e alle risorse esistenti;

o Definire i criteri di valutazione e i livelli di accettabilita delle prestazioni;

e Esercitare I’ autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo volta all” innovazione metodologica e didattica,
nonché la formazione e I’ aggiornamento culturale e professionale del personale scolastico;

e Valorizzare la professione docente e del personale scolastico tutto;
o Mettere a regime un sistema di valutazione;
e Favorire I’ interazione con le famiglie e il territorio;

e. Curare i processi di comunicazione organizzativa interna ed esterna.
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La direttiva ha lo scopo di orientare 1’ attivita decisionale del collegio dei docenti in ordine ai contenuti tecnici di
competenza, facendo emergere gli obiettivi strategici dell’Istituzione scolastica all’ interno di un quadro generale e di
sistema della cui gestione, a norma del D.Igvo 165/2001, € invece responsabile il dirigente scolastico.

Da un’analisi del RAV le priorita da porre in attenzione sono le seguenti:
a) miglioramento degli esiti nelle prove standardizzate,
b) riduzione della variabilita tra le classi negli esiti degli apprendimenti rilevati nelle prove standardizzate
nazionali in Italiano e Matematica;
c) miglioramento delle competenze chiave e di cittadinanza.
A tali priorita, & necessario anche aggiungere quella relativa alla riduzione del tasso di dispersione scolastica (
evasione, abbandono, bocciature e frequenze irregolari).

Vengono pertanto confermate le linee di indirizzo gia indicate nel precedente anno scolastico, sulla base delle quali e
stato elaborato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

In particolare & importante sottolineare i seguenti aspetti:

INCLUSIVITA’ (attenzione ai BES, ai DSA, agli alunni con difficolta nel rispetto della normativa vigente. Uso di
mappe concettuali- Comunicazione delle verifiche- Indicazione dei compiti e delle attivita svolte sul registro elettronico,
attivita diversificate e personalizzate- valorizzazione dei talenti di ciascun allievo nei vari campi delle sue esperienze,
sostenendo, facilitando e rinforzando le sue passioni nel campo dello studio, dello sport, della musica, del teatro, della
scrittura, dell’uso dei nuovi media)

CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO ( Attivazione di laboratori di continuitd infanzia — primaria e primaria-
secondaria, raccordo con la scuola secondaria. Realizzazione di progetti comuni. Condivisione delle competenze in
ingresso ed uscita- Definizione di prove comuni- Attenzione agli esiti nel passaggio da un ordine di scuola all’altro)

MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE E TRASVERSAL (organizzazione di attivita di recupero
e potenziamento soprattutto in matematica, italiano e lingua straniera, anche attraverso le compresenze e la flessibilita,
progetti PON- partecipazione a gare- compiti di realtd — didattica laboratoriale- uso delle nuove tecnologie —
programmazione per UDA- essenzializzare il curriculum riflettendo sugli aspetti culturali, formativi, esperienziali
fondamentali - organizzazione degli spazi e dei tempi- cura delle relazioni tra docenti ed allievi)

MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DI CITTADINANZA( definizione delle competenze di cittadinanza
e dei criteri di valutazione comuni — programmazione di attivita di educazione alla legalita- educazione ambientale-
educazione all’alimentazione e alla salute- attivita per prevenire il cyberbullismo ai sensi della legge n. 71 del 29 maggio
2017, studio del patrimonio culturale e artistico del territorio in cui viviamo, della sua storia e delle sue tradizioni al fine
di sviluppare il senso di appartenenza al territorio e il rispetto delle principali regole per una convivenza civile)

COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

( Necessita di mettersi in discussione giorno per giorno- miglioramento del livello di collaborazione all’interno della
cuola e tra i docenti- collegialita —superamento dell’individualismo- attenzione agli alunni, alle loro esigenze, alle loro
attitudini, ai livelli di partenza attraverso un dialogo positivo- miglioramento dei rapporti con le famiglie). Coordinatore
primaria.

VALUTAZIONE( una scuola coraggiosa € quella che si pone in discussione circa i metodi e gli strumenti di
valutazione, circa gli aspetti che sarebbe importante valutare. bisogna pensare ad una valutazione che si fondi sulla
documentazione autentica delle competenze, degli atteggiamenti, dei modi di essere e di agire di ogni allievo.
Predisposizione di rubriche di valutazione.

DELIBERA

(delibera n® 6) il collegio delibera la conferma dell’atto d’indirizzo della scuola.

La D.S. aggiunge che si rende necessaria la figura di un coordinatore di classe anche per la scuola primaria che possa
conferire con le famiglie e con la direzione e possa fungere da ponte tra le varie componenti della scuola.
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DELIBERA

(delibera n® 7) il collegio delibera la figura di un coordinatore per classe.
Si passa a discutere il punto 9 dell’O.d.G.

Punto 9 all’0.d.G. — Suddivisione del collegio in dipartimenti e gruppi di lavoro. Commissioni: POF- Valutazione,
orario, formazione classi, accoglienza, inclusione e BES, continuita.

La D.S. propone al collegio di mantenete la suddivisione delle commissioni cosi come deliberato lo scorso anno con gli
stessi componenti.

Per quanto riguarda i Dipartimenti si propone di suddividerli in:
a) Linguistico-espressivo
b) Storico-geografico
c) Logico-matematico-scientifico.
Per le aree a e ¢ si confermano gli stessi referenti, per I’area b bisognera individuare nuovi referenti.

DELIBERA

(delibera n® 8) il collegio approva la nuova suddivisione in dipartimenti.
Punto 10 all’0.d.G. — Designazione Responsabili di plesso e Collaboratori del Dirigente Scolastico.
la D.S. conferma i collaboratori e i responsabili di plesso dello scorso anno.
COLLABORATORI

Ficicchia Antonello

Lacagnina Giancarlo

DOCENTI A SUPPORTO DEL DS E DEI COLLABORATORI DEL DS
Laura Mosca ( F. Cordova)

Gagliano — Augello ( Rodari)

RESPONSABILI DI PLESSO

DON MILANI PRIMARIA Ficicchia

RODARI Augello / Gagliano

CORDOVA Lacagnina/ Mosca L.

DON MILANI INFANZIA Cosentino A.

ALDO MORO Oliveri

TURATI Matraxia.

Il collegio prende atto.

Punto 11 all’0.d.G. — Formulazione orario delle lezioni: indicazioni e criteri.

L’orario di servizio per il personale docente sara articolato sulla base dei seguenti criteri che terranno conto
prioritariamente dei vincoli interni ed esterni derivanti da compresenze, docenti in comune con altre scuole, ecc.:
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1- Equita nella distribuzione delle prime e ultime ore e dei buchi;
2- Priorita ad una sola richiesta;
3- Distribuzione uniforme del carico di lavoro per gli alunni;
4- Tutti i desiderata saranno accolti solo se compatibili con un corretto svolgimento didattico e non penalizzando
altri colleghi, salvo in caso di accordo consensuale
DELIBERA

(delibera n® 9) il collegio approva le indicazioni e i criteri suindicati.

Si stabilisce, inoltre, che:

L’orario settimanale dei docenti ¢ organizzato in cinque giorni lavorativi ( da lunedi al venerdi) .

Le attivita funzionali all’insegnamento saranno programmate , da parte del Ds, nell’ambito del piano annuale
delle attivita, impegnando secondo il criterio di rotazione.

Il docente pud scambiare ore di lezione con un collega a condizione che tale scambio non alteri il quadro
generale dell’orario e previa comunicazione scritta al dirigente.

La richiesta di permessi retribuiti di cui all’Art. 15 del CCNL ¢ inoltrata al dirigente per iscritto almeno 3 giorni
prima e, in caso di comprovata urgenza, anche il giorno precedente.

Compatibilmente con le esigenze didattiche e di servizio, il permesso orario che non pud superare la meta
dell’orario di servizio giornaliero ( per i docenti fino ad un massimo di due ore e riferite ad unitd minime che
siano orarie di lezione), va richiesto per particolari esigenze personali al dirigente o al docente collaboratore
con comunicazione scritta. La concessione € subordinata alla possibilita di sostituzione con personale in servizio
e alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per I’amministrazione scolastica. Il recupero
avverra in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio, entro due mesi con le seguenti modalita:
propria classe; modulo; interclasse; ove necessita.

Il recupero dei permessi brevi concessi va effettuato anche nel giorno libero secondo le esigenze di servizio
della scuola, comunque concordato e con congruo preavviso ( 48 ore).

Flessibilita oraria individuale

Il docente puo chiedere al D.S. di scambiare le proprie ore con quelle di altro docente a condizione che lo scambio sia
pareggiato entro i termini programmati per la prima scadenza relativa alle valutazioni. Nel caso in cui lo scambio
avvenga tra docenti della stessa classe, esclusivamente per motivi di ordine didattico o per un numero di ore pari o
inferiore alla meta dell’orario giornaliero, la variazione non sara richiesta ma comunicata e monitorata.

La D.S. informa il collegio che non saranno piu accettate richieste di permessi, ferie, congedi , legge 104, in forma
cartacea, le richieste dovranno essere presentate sul sito della scuola nella sezione Area riservata.

I docenti hanno gia ricevuto una password per ’accesso, chi non ne € pit in possesso puo richiederla in segreteria.

Tra le indicazioni una attenzione particolare , da parte dei docenti, deve essere data alla puntualita soprattutto durante i
cambi di ora per evitare incresciosi incidenti.

Dodicesimo punto all’o.d.g.

Punto 12 all’0.d.G. — Criteri per la formazione classi/sezioni.
Si confermano i criteri approvati dal C.d. I. del 15/12/2016

Scuola Primaria

Per la formazione delle classi sara costituita un’apposita commissione composta dai docenti della

scuola dell’infanzia e primaria che terra conto dei seguenti criteri:

o Distribuzione degli alunni nelle classi in numero equo tenuto conto del sesso maschile e

femminile;

« Formazione di gruppi eterogenei dal punto di vista relazionale e comportamentale;

« Formazione equilibrata relativa all’avvio dei processi di scolarizzazione anche sulla base dei dati
rilevabili dai documenti compilati dalla scuola dell'infanzia e delle indicazioni fornite dalle
insegnanti;
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e Equilibrato inserimento degli alunni disabili e/o con problemi di apprendimento.
Per I'inserimento di detti alunni si terra conto anche delle indicazioni delle insegnanti della scuola

dell’infanzia.

e Distribuzione equilibrata degli alunni stranieri;

e Richieste reciproche di un compagno/a;

¢ Eventuali richieste delle famiglie, ove possibile;

o Capienza obiettiva dell’istituzione scolastica per garantire una migliore qualita dell’ offerta
formativa.

Scuola Secondaria

Per la formazione delle classi sara costituita un’apposita commissione composta dai docenti della
scuola primaria e secondaria che terra conto dei seguenti criteri:

o Distribuzione degli alunni nelle classi in numero equo tenuto conto del sesso maschile e femminile;
¢ Formazione di gruppi di livello eterogenei in base alle fasce indicate dagli insegnanti di scuola
primaria;

o Distribuzione in modo uniforme di eventuali ripetenti o non scolarizzati o provenienti dall’estero;
o Distribuzione equilibrata degli alunni sulla base della classe di provenienza;

e Equilibrato inserimento degli alunni disabili e/o con problemi di apprendimento. Per
I'inserimento di detti alunni si terra conto anche delle indicazioni delle insegnanti della scuola
Primaria;

e Richieste reciproche di un compagno/a;

« Eventuali richieste delle famiglie, ove possibile.

DELIBERA

(delibera n® 10) il collegio approva i criteri per la formazione delle classi e delle sezioni.

Punto 13 all’0O.d.G. — Costituzione GLI.
La D.S. conferma gli stessi componenti dello scorso anno scolastico.
Il collegio prende atto.

Punto 14 all’0.d.G. — Consiglio di prevenzione e protezione dai rischi.

Poiché il Prof. Panzica ¢ andato in pensione si rende necessaria una sostituzione a tal proposito € stato pubblicato su
registro Archimede il bando per le candidature. Il collegio prende atto.

Punto 15 all’0.d.G. — Costituzione commissione elettorale.
La D.S. propone di confermare la commissione elettorale gia esistente.
Il collegio prende atto.

Comunicazioni:
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e Mantenimento casella di posta elettronica: www.@istruzione .it.
e Ripresentare domande per 104 e programmare i giorni all’inizio del mese salvo in caso di necessita.
o Richiesta ferie e permessi almeno tre giorni prima.

Alle ore 11,35 la seduta viene sciolta.



