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Istituto Comprensivo Don Milani

Avviso 26502 del 06/08/2019
FSE - Contrasto al fallimento formativo precoce e di poverta educativa
10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-24

TUTTINCLASSE &
TUTTINSIEME cup:
C93D19000400006

Prot. N. 0001051/2022 del 14/02/2022 - In Uscita

Agli Atti
All'Albo dell'Istituto
Al Sito web dell'Istituto

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
REPERIMENTO DI FIGURA DI SUPPORTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO

il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO

il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e il Decreto Assessoriale n°® 7753 del
28/12/2018 recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale

Europeo;

VISTO

I’avviso pubblico 26502 del 06/08/2019 Obiettivi Specifici 10.2— Azione 10.2.2, Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi;

VISTA

la nota MIUR prot. 28741 del 28/09/2020 indirizzata a questa scuola, di autorizzazione del
Progetto;

VISTA

la propria Determina Dirigenziale n. 37 del 14/04/2021, di formale assunzione in bilancio
del progetto per un finanziamento di € 25.410,00;

RILEVATA

la necessita di dover procedere all’individuazione di figure professionali aventi
competenze specifiche, per la realizzazione delle attivita formative previste dal

rogetto 10.2.2A-FDRPOC-S1-2020-24;
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EMANA

il presente avviso pubblico di selezione finalizzato al reclutamento, tra il personale interno della scuola

secondaria di primo grado, di una figura che possa ricoprire il ruolo di:

FIGURA di SUPPORTO
N. ore Compenso orario Totale
onnicomprensivo
FIGURA DI SUPPORTO 50 €23,22 €1.161,00
Modulo Titolo modulo Ore Tipologia prodotto Destinatari
1 Having the best fun 30 | Competenza multilinguistica 25 Allievi secondaria
with English inferiore (primo ciclo)
2 APP  rendere con il 30 | Competenza alfabetica funzionale 25 Allievi secondaria
fumetto inferiore (primo ciclo)
3 Lettura animata e 30 | Competenza alfabetica funzionale 2_5 Allievi (Primaria primo
partecipata ciclo)
4 Matematica in gioco 30 | Competenze in scienze 25 Allievi (Primaria primo
ciclo)
5 Creo, penso dunque 30 | Competenza in materia di Laboratorio di supporto
sono consapevolezza ed espressione alla genitorialita
culturale (consapevolezza
genitoriale) per genitori

FUNZIONI E COMPITI DELLA FIGURA DI SUPPORTO

- Coopera con il Dirigente Scolastico nell'organizzazione e gestione di tutte le attivita del progetto;

- Svolge specifiche funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari moduli;

- Cura che 1 dati inseriti da tutti gli operatori coinvolti nel sistema di Gestione e di Monitoraggio siano coerenti e
completi;

- Collabora con la Segreteria amministrativa;

- Controlla che la documentazione agli atti sia completa;

- Cura le procedure di avvio e la chiusura del modulo formativo;
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-Cura unitamente al Dirigente Scolastico la restituzione agli organi collegiali di un quadro generale delle attivita
e del loro stato di avanzamento, nonché dell’analisi dell’impatto degli interventi sulle competenze dei corsisti;

- Organizza le operazioni di monitoraggio e valutazione (ex ante, di processo, ex post) ;

- Definisce una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attivita di monitoraggio.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati devono far pervenire apposita istanza, debitamente firmata, redatta sul modello Allegato
A corredata da curriculum vitae esclusivamente in formato europeo e progetto formativo ove richiesto,
entro le ore 13,00 del giorno 18/02/2021, brevi manu o via mail all’indirizzo clic830004(@jistruzione.it
con oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione Figura di supporto - 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-
24 “ TUTTINCLASSE&amp”

E indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita a svolgere I’incarico senza riserve e secondo

quanto previsto dal progetto.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione le istanze mancanti dei dati richiesti.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell'Allegato A hanno
valore di autocertificazione.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR.
n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell'art. 75 del DPR n.
445/2000. Qualora la falsita delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 C.C.

La selezione sara effettuata dal gruppo di coordinamento, formato da DS, DSGA e un AA, a seguito di
comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON, in base ai criteri
riportati nelle successive griglie di valutazione.

Completata la selezione/valutazione delle richieste, il gruppo di coordinamento provvedera a redigere la

graduatoria.

In caso di parita di punteggio, sara data la precedenza al candidato piu giovane per eta anagrafica.

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo e sul sito web dell’Istituto e diverranno definitive dopo 5 giorni
dalla pubblicazione.

L’affissione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.
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Trascorso tale termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera

all’assegnazione dell’incarico, tramite stipula di un contratto di prestazione d’opera occasionale.

Tale contratto, per quanto non altrimenti disciplinato, sara sottoposto alla norma generale del codice civile.

Qualora la figura di supporto selezionata dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di

riferimento.
Si precisa inoltre che:

« L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola candidatura, qualora rispondente ai requisiti

richiesti.

All’atto della stipula del contratto 1 soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni

attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum.

Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, I’interessato verra escluso e 1’Istituto procedera
all’affidamento degli incarichi al candidato che segue nella graduatoria.

I criteri di valutazione e selezione che verranno applicati sono i seguenti:

Titolo d’accesso Punteggio Punti
Titolo d’accesso
Appartenenza ai ruoli di docenza dell’istituto Titolo d’accesso
Esperienze professionali documentate Punteggio
Anni di servizio di insegnamento 1 per ogni anno
Esperienza certificata in docenza e/ o tutoraggio in Progetti PON Punti 2 per ogni
attivita
Attivita o incarichi svolti (F.S. — Collaboratore D.S - Referenti di
progetto) 1 per ogni anno
Attivita o incarichi svolti all’interno del GOP 3 per ogni attivita
Esperienza certificata come facilitatore/ figura di supporto in Progetti | 2 per ogni attivita
PON
Progettazione: PON — POR — Progetti rilevanti a carattere nazionale 3 per ogni attivita
Altro Punteggio Punti
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica (minimo
20 ore) 1
Pubblicazioni - Ricerche documentate nel settore formativo da
realizzare - Docenza corsi IRSAE — IRRE Laurea oltre il titolo 3
d’accesso - master - dottorato
Competenze informatiche di base certificate 1
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Trattamento dei dati personali
Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, ex Regolamento UE 679/2016, i dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’.C. “Don Milani” di Caltanissetta”, che riceve
le candidature, per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero
196.

Il Titolare del trattamento dei dati € I’'.C. “Don Milani” di Caltanissetta.

Pubblicita e trasparenza

Il presente avviso sara pubblicato:

- All’ Albo dell’Istituto; Albo Pretorio della Scuola;

- Sezione Amministrazione trasparente del sito web della scuola;
sull’home page del sito www.icdonmilanicl.edu.it

Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rimanda alle linee guida dell’ Autorita di
Gestione.
II presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito web dell'istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Antonio C. Diblio)

(firmato digitalmente)

Antonio Diblio


http://www.icdonmilanicl.edu.it/
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