VI CIRCOLO DIDATTICO " DON MILANI" DI CALTANISSETTA
g .

VIA DON MINZONI
CONTRATTO INTEGRATIVO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2013/14

ACCORDO AISENSIDELL’ART. 6 C. 2 PUNTO B DEL CCNL 2006/09 A
LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

L’anno 2014 nel meseidi marzg giorno 26 presso il VI CIRCOLO didattico di Caltanissetta in sede
di contrattazione integiativa viene sottoscritto il presente accordo tra:

PARTE PUBBLICA

1l Dirigente Scolasticoj Prof. Francesca D’ASARO

PARTE SINDACALE
P;kSU Ins. Frangiamone Donatella

4

Sig. Patermo Maddalena Mary

;

Sig.Cosentino Alfonsa

SINDACATI TERRITORIALI
CGIL
CISL Ins Ficicchia Antonello Gabriele

UIL

SNALS Salanitro Maria




. TITOL

O PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazionq

e, decorrenza ¢ durata

1.

3.

Il presente contrattp si appli
lavoro a tempo detérminato ¢

La contrattazione |integratiy
dall’art. 6 (commaj2 punto §

a) modalita di ytilizzazig

ca a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di
*d indeterminato

va a livello di istituzione scolastica verterd sulle materie previste
) del CCNL 2002/05:

¢ del personale in rapporto al piano deil’offerta formativa

(conferimento incafichi aggiuntivi al personale docente ed ATA. Incarichi legati all’attuazione e
al coordinamento di specificj progetti ecc.. )

b) criteri riguardaj
plessi.
¢) modalita e critg

di personale previsti dall’
dalla legge n. 83/2(?00.

d) attuazione dellqE normatiy

hti le assegnazioni del personale docente ed ATA alle sezioni staccate ¢ ai

ri di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti

cordo sull’attuazione della legge n. 146/90 cosi come modificata

ra in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e} 1 criteri per la i'partiziome delle risorse del fondo d’istituto per 1’attribuzione dei compensi

f)

g) determinazione
collaboratori del dirigente
all’effettiva liquidgzione del

h) la misura dei cg
art. 4 del DPR n. 275 /99.

i)

accessori ai sensi dell’art]

modalita relative all'org
docente e A‘FA nel ri
nonché i criteri! per I’in
retribuite col fgndo d’is
ecc,) |

§

dei con

verifica dell’atthazione d
risorse.

Possono altresiiessere og
lavoro e soggette quindi

. 45,comma 1 del d.Igs. 165 /01 al personale docente ed ATA.

anizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
spetto di quanto previsto dalla contrattazione integrativa nazionale,
ividuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita
ituto o con fondi provenienti da enti esterni (enti locali, POR, PON

npensi per le funzioni strumentali all’offerta formativa, per i
e per gli incarichi al personale ATA e delle condizioni legate
compenso.

ympensi al personale docente per le attivita di flessibilita didattica di cui all’

ella contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle

getto di contrattazione integrativa altre materie inerenti al rapporto di
a normativa di tipo contrattuale, che le parti consensualmente

decidano di insé;rire nel presente contratto o nei contratti di valenza annuale.

Contratto Integrativo d’1

stituto, fatta comunque salva la possibilitd di modifiche o integrazioni

Il presente acijrdo ha validita dalla data delle sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo

a seguito di innovazioni

!

Il presente con‘Fratto pud

iniziativa di una delle pa;
E

11 presente contratto si rij

dato disdetta cop lettera

rimangono in vigore fino

legislative e/o contrattuali o laddove le parti lo ritenessero necessario.

essere disdetto con almeno due mesi di anticipo sulla scadenza, ad
rti, escludendo dal computo i mesi estivi.

nnova tacitamente di anno in anno qualora una delle parti non abbia
accomandata. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali
a quando non siano sostituite dal contratto successivo.




7. I contratti siglati tra le g
normative legislative e cq

8. Gli argomenti che inter
didattiche di competenza

9. Gli argomenti ‘d1 comp
contrattazione. i

arti non possono contenere nessuna deroga “in peius” rispetto alle
mtrattuali vigenti (art. 2077 del Codice Civile).

feriscono con le scelte del POF, o che riguardano problematiche
del Collegio dei docenti, non possono essere oggetto di trattative.

etenza esclusiva del dirigente non possono essere oggetto di

10.  La contrattazione integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di

livello superiorg e dalle
fondi a disposiz’ione della

leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai
1 scuola, Le clausole discordanti non sono valide.

Art.2 - Interpretazilone autel

htica

1. In caso di non

contratto, il dir]
contratto in disd

2. Al fine di iniziare la proc
Richiesta scrittai all’altra

univoca
gente scq
ussione.

nterpretazione del contratio, su richiesta di uno o pil firmatari del
Mastico entro 20 giorni convoca le parti per interpretare la parte del

edura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
varte, con I’indicazione della materia e degli elementi che rendono

necessaria I’ interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso si ragéiunga un
Della vigenza cgntrattualg

H

i
|
i
i
i
i
1
i

accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio

-9
H e




TITGLO SEC

ONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 — Relazioni sindacali

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sin
di contemperare Iinteresse |

Iefficienza del ser{lizio.

2. Le relazioni sindqcaii s0Nag

parti.
1] sistema delle relizioni sin

Contrattazione;integratiy

a)

b) Informazione preventivg

c)
d)

Procedure di concertazig
i
Informazione guccessiva

e)

Interpretazionsg

autentica

dacali di istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue }’obiettivo
professionale dei lavoratori con I’esigenza di migliorare 1’efficacia e

improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle

dacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a

|
me -

|

| Art. 4 - Modalita di

convocazione e calendarizzazione degli incontri

1. 1l Dirigente Sc
il calendario per 1
convocazione da p
con atto scritto che
con chiarezza le te
per ritirare ’event]

hrte del

matiche
nale mate;

2. All’inizio di|ciascun

incontri.

3. Gli incontri ayvengono

blastico di norma propone e, ove possibile, concorda con la RSU le modalita e
p svolgimento degli incontri inerenti le relazioni sindacali; in ogni caso, la

irigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo

deve indicare data e ora, tempi definiti di inizio e fine riunione ed individuare

trattare. Nelle convocazioni devono essere specificate le modalita
riale che consenta un’informazione preliminare.

anno scolastico sara concordato un calendario di massima degli

di norma al di fuori dell’orario di lavoro.

rativa

Art.S - Contrattazicﬁne integy

Sono oggetto cilel presente contratto gli argomenti indicati dall’art.6 comma 2 del CCNL

2002/05 edi cili all’art.

1 del presente contratto si scuola.

Art. 6 - Validita dell¢ decision

1. Le intese ragg
e dalla maggidranza dej
2. Di ogni seduty

contestuale, in|forma scl

junte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte dal Dirigente Scolastico

componenti RSU.

potra essere redatto da un rappresentante RSU a turno apposito verbale

hematica e sintetica, sottoscritto dai presenti aventi titolo.




3. 11 Dirigente Scolastico j
siglate. '

rovvede all’affissione all’albo d’istituto copia integrale delle Intese

CAPO 2 - DIRITTI SINDACALI

Art. 7 - Attivita sinddcale
]

1. LaRSUei rappreéentanti delle OO.SS hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, con una

bacheca collocata al piano t
all’Albo va siglato ida chi lo

L’affissione del ga‘ceriale e
saranno curate della RSU.

1l materiale inviatd
all’albo sindacale a

} per 1’ aff
cura dell

Ad ogni OO.SS. che ne facc
proprio delegato tramite fax.

erra della scuola, di cui sono responsabili; ogni documento affisso
affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.

’aggiornamento della bacheca dedicata alle rappresentanze interne
issione dalle QO.SS., tramite posta, fax o via telematica, sara affisso
" Amministrazione.

1a richiesta, sard altresi data la possibilita di far giungere materiale al

Art. 8 - Diritto d’info

rmaziong

P

11 Dirigente Scola;stico, all
norme vigenti (art; 6 del C(
di due fascicoli destinati allg

o scopo di rispettare 1’accesso alla documentazione prevista dalle
CNL 2002/05 e la legge n. 241 /91), utilizza e cura I’aggiornamento
> RSU e alle OO.SS. firmatarie del contratto.

| Art. 9 - Agibilita sind

acale

Alle R.S.U & cons
non sia pregiudical

entito di ¢
ta Ia norm

La comunicazione| interna
sia consegnati dalle R.S.U.
in sala docenti.

]
Per le comunicazioni estern
l'uso gratuito degl

elettronica.

comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché
1ale attivita.

ud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti € stampati,
ad personam sia messi a disposizione det lavoratori interessati, ad es.

, per l'informazione e per l'attivita sindacale in generale & consentito

audiovisivi nonché della rete informatica e telematica e della posta

Alle R.S.U. ﬁrmaiarie del presente contratto € consentito 1’uso della sala docenti sita al piano

terra, del plesso “Don Mil

svolgimento di pi¢cole riur
Per le necessitd lpgate all’
tecnologiche, telematiche e

372

— Sala Firma, quando essa sia libera da altri usi, per I’eventuale
rioni ¢ di incontri con i lavoratori nell'ambito dell'attivita sindacale.
attivitd della RSU saranno sempre disponibili tutte le attrezzature
d informatiche in dotazione della scuola, compreso fax e telefoni,

senza aggravio pef I’ Amministrazione in caso di danno alle stesse.

Art. 10 - Patrocinio ¢ diritto d

i accesso agli atti

hdacati te
N. 196/0
accesso

Le R.S.U. ed i Sil
cui allaL.675e
hanno il diritto dj
coinvolto.

rritoriali, ognuno per le proprie competenze, fatte salve le norme di
3, su delega scritta degli interessati da acquisire agli atti della scuola,
agli atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano il personale




Le R. S. U. ed 1 Sindacati territoriali hanno il diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le
materie di cui all’art. 6 del CCNL 24/07/03.

Gli istituti di Patronato sindacale hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei luoghi di lavoro
su tutte le materie previste dalla vigente normativa e con le modalita previste dalla stessa.

II rilascio di copiq' degli attj eventualmente richiesti inerenti le Relazioni Sindacali o, su delega
scritta, atti riguardanti il singolo lavoratore, avviene senza oneri per I’ Amministrazione ed entro
due giorni dalla ri¢hiesta, salvo manifesta impossibilita.

1

Art. 11 - Assemblee iLl orario di lavoro

1.

5 bis.

H

I componenti dellg RSU nel loro complesso possono indire per la propria istituzione scolastica
assemblee dura.nte}l’orario di lavoro e fuori orario di lavoro di durata massima di due ore, che
riguardano tutti o p{arte dei dipendenti. Tali ore rientrano nel computo delle 10 ore annuali.

La convocazione, la durata, ]a sede (concordata con il Dirigente Scolastico o esterna), I’ordine del
giorno (che deverl riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro) e 1’eventuale
partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, o con
fonogramma o fai, almeno 6 giorni prima al Dirigente Scolastico. Per le assemblee fuori
dell’orario di leziope il preavviso & ridotto a 4 giorni. Le assemblee possono essere convocate
anche per via telerr*atica.

La comunicazioneirelativa all’indizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo di Istituto.
Contestualmente il Dirigente Scolastico provvederd ad avvisare tutto il personale interessato
mediante circolare|interna, @l fine di accogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di
partecipazione del personale|in servizio nell’orario dell’assemblea.

Nei limiti delle 10jore annug le predette assemblee possono avere la durata massima di due ore.
At fini del comput¢ individuale delle 10 ore si tiene conto della durata del servizio effettivamente
non prestato.

’orario di svolgimento dellg attivita didattiche sia differenziato, si considera convenzionalmente
riportato alle ore 8,30 I’inizio delle attivitd ed alle ore 13,30 il termine delle medesime, ai fini
dell’individuaziong delle ore di svolgimento delle assemblee valido per le sezioni di scuola
materna a tempo ridotto. Per le sezioni di scuola materna a tempo normale il I turno di servizio
dei docenti sara 10/30-13,30

Per le assemblee :ate coinvolgano contemporaneamente piu ordini e gradi di scuole, nelle quali

Nel caso di assen‘jlblee indette dalle ore 11.30 alle 13.30, per consentire la partecipazione ai
docenti della scuola dell'infanzia o a quelli della primaria nel caso di tempo prolungato, le attivita
didattiche possonojsvolgersi in un unico turno antimeridiano riorganizzando i turni di servizio in
compresenza. Eventuali ore in esubero rispetto aile due riconosciute per la partecipazione
all'assemblea, sarahno recuperate dal personale nei giorni successivi per esigenze di servizio su
indicazione del dili]gente 0, In alternativa decurtate dal monte ore annuale.

Qualora l’assemble#a riguardi solo personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico. Il Dirigente Scolastico, sentite le
RSU, scegliera i nominativi (2 collaboratori e un assistente amministrativo) tenendo conto
dell’eventuale disponibilitd| e delle esigenze di servizio non programmabili. In assenza di
disponibilita, nel rispetto delle esigenze di servizio individuate dal Dirigente e di concerto col
Direttore SGA, si procede a|sorteggio dei nominativi per la prima assemblea dell’anno scolastico
e in seguito si segye il criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico. Il soggetto individuato
ha il diritto di esprimere, e:ﬁo il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la
volonta di partecipazione all’assemblea chiedendo ’eventuale sostituzione. Si possono disporre
spostamenti tra i plessi per consentire la massima adesione.




7. 1 Collaboratori Scblastici di 2° turno nelle Scuole dell’Infanzia e nelle Scuole Primarie, su
richiesta, possono- anticipare di due ore l’inizio del turno per partecipare all’assemblea,

10.

11.

12.

. Il personale con rai:)porto di

anticipando cosi la fine del s

durante 1’orario di lavoro, ad
pro-capite per anno| scolastic

La dichiarazione ipdividual
nell’orario dell’asdemblea s
annuale. I partecipgnti all’ass
L’adesione non pl.l!b essere
Dirnigente.

EIVIZIO.

lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,
assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore
.

e preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
indacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
semblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.
revocata tranne in caso di malattia comunicata tempestivamente al

Il Dirigente Sco;istico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno

dichiarato di  parfecipare

adattamenti di orai'io, quali
partecipanti di eventuali ad4
concessi al dipendqnte € non

Per il personale docente Ig
didattiche giornaligre. Le as
anche in orario intermedio p1

all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali
la contemporaneitd dei docenti. Il Dirigente avvisa i docenti non
ittamenti di orarto comprensivi anche di recuperi di permessi brevi
recuperati.

assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita
semblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi
referibilmente dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

Non possono esser¢ concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini

finali e degli esami

Art. 12 - Sciopero

1.

In occasione di ogni scioperg
rendere comunicazione volos
sciopero stesso. L’ ADESIO)
IRREVOCABILE.

Decorso tale termine, sulla
I'entita della riduzione de
funzionamento (eventuale rig
sospensione del servizio.
giornaliero dei docenti, se

), il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a
ntaria circa ’adesione allo sciopero almeno 5 giorni prima dello
NE RESA IN MANIERA SCRITTA Si INTENDE

base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera
| servizio scolastico, comunichéra alle famiglie le modalita di
Juzione dell’orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o la

lﬂ:ve possibile riorganizzerd il servizio (modificando anche 1’orario
n

aumento di ore) senza vanificare 1’azione di sciopero degli altri

colleghi. Anche injquesto caso & possibile spostare le fasce di contemporaneita.

Qualora lo sciopeato riguardi solo il personale ATA e 1’adesione sia totale valgono le

disposizione dell’accordo de
indispensabili nellg seguenti

a. esami e scrutini finali
b. pagamento stipendi pers
¢. mensa scolastica.

centrato nazionale del 08/10/99 e quindi vengono assicurati i servizi
circostanze:

onale t. d.

l Art. 13 - CALENDARIO DELLE RELAZIONI SINDACALI (Anno scolastico 2013-14)

0

0

Entro i} 30 otto!?re 2013

1. Avvio contrat‘razione parte normativa e economica compatibilmente con le notizie certe

rispetto al POF.

Entro it 30 ottobre 2013

(comungue dopo 1’approvazione del POF)




1. Comunicazioﬁe attivita
Fondo dell’Istjituzione Scolastica, comprensivo delle fonti di finanziamento esterne (ove

possibile). Apiprovaziome contratto d’istituto.
1

e progetti approvati dal Collegio dei docenti da retribuire con il

2. Informazioni ifnerenti all'organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale

ATA.

O Entro il 5 dicembre 2013

1. Nominativi del

personale docente da utilizzare nelle attivitd e progetti retribuiti con il Fondo

dell’Istituzione Sc¢olastica.

2. Modalita relatiy
con I’individ
3. Nominativi del

dell’Istituzione

4. Attuazione dell

¢ Entro il 31 man

personal
Scolastic

h normati

02014

re all'organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale ATA,
uazione degli incarichi richiedenti maggior impegno professionale.

e ATA da utilizzare nelle attivitd e progetti retribuiti con il Fondo
A,

va in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

1. Proposta di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola.

0 Entro il 20 maggio 2014

1. Monitoraggio delle attivita e progetti retribuiti con il Fondo dell’Istituzione Scolastica e/o con

risorse derivant|

¢ Entro il 20 sett

| da convenzioni ed accordi non previsti.

embre 2014

1. Verifica dell’af]
risorse.

IL PRESENTE CAL
REALIZZAZIONE D

Per 'anno sco}asticﬁ;1

budget da parte del

L POF

inistero

tuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto sull’utilizzo delle

NDARIQ PUQ’ ESSERE SOTTOPOSTO A VARIAZIONI LEGATE ALLA

2013-14 la parte economica sara contrattata dopo I'assegnazione del

1. Gli incontri sorio convoc ti da Dirigente scolastico anche su richiesta delle RSU.

2. Agli incontri pyo partecipare anche il Direttore SGA; ad essi sono ammessi, su richiesta delle
parti, 1 rappresentanti delle
successive modifitazioni. Al termine di ogni seduta viene redatto procedo verbale sottoscritto

dalle parti.

OO.SS. territoriali ai sensi degli artt. 47 e 47 bis del D.Isg. n.29/93 ¢




CONTRATTA
SIC

11 presente contratto int
base di quanto previsto
Gli effetti decorrono d3
contratto integrativo s'intendera
contrattuali nazionali $rarchica1
incompatibili. !

1l presente contratto in‘egrativo {
Resta comunque salvalla possibi
e/o contrattuali. }

1 presente contratto itegrativo
materia dalla normativia vigente
D.M. 292/96, dal D.M, 382/98,
entro quanto stabilito dai CCNL
Rispetto a quanto non espressd
riferimento primaria in materia
precedente.

dall'art. 6
\la data d

PROCEDURE DI RAFFREL

In caso di controversia
precedente articolo 1,
comma 2 presso 1'Istityzione Scq
Allo scopo di cui al precedente
contenere una sintetical descrizia
Le parti possono intraprendere i
trasmissione formale dglla richie

sull'intery
comma

ZIONE 1

CAMPI

egrativo ¢

TITOLO TERZO

NTEGRATIVA PER L’ATTUAZIONE IN MATERIA DI
UREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

art. 1
D DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

: sottoscritto fra il Dirigente Scolastico, le R, S. U. e le Q0. SS. sulla
» ¢.2 punto del CCNL 29/11/07, comma 3..

i sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
lacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o

mente superiori, qualora esplicitamente o implicitamente

conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo.
litd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative

viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
€, in particolar modo dal D. Lgs 81 /2008, dal D. Lgs 242/96, dal
dal CCNQ 7/5/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza ed
scuola 4/8/95, 26/5/99, CCNI 31/8/99 e Contratto del 29/1172008.

imente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di
¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma

art. 2
IDAMENTO, CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE AUTENTICA

pretazione e/o sull'applicazione del presente contratto le parti di cui al
1, s'incontrano entro 15 giorni dalla richiesta di cui al successivo
Mastica.

comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
ne dei fatti.

niziative unilaterali soltanto dopo che siano trascorsi 15 giorni dalla
sta scritta di cui al precedente comma 2.

art. 3
SOGGETTI TUTELATI

I soggetti tutelati sond tutti co
lavoro a tempo indeterminato e

ro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di
tempo determinato.

Ad essi sono equiparatj tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le attivita
di insegnamento prevegdano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese
le apparecchiature fornlite di videoterminali.

Sono, altresi, da ricomprendere| ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in ordrio curriculare ed extracurriculare per iniziative complementari ivi realizzate.
Gli studenti non sono humericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero
del personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Gli studenti sono nurnericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Riano d'emergenza. _

Sono parimenti tutelat] tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica si troviino all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).




OBBLIGHI IN \

11 Dirigente Scolasticoé in qualit
i seguenti obblighi in materia di
adozione di misure pra

videoterminali;

valutazione dei|rischi esi|
elaborazione di apposito
le misure e i digpositivi d
designazione del persond
pubblicazione, . informaz
scolastico da ¢rganizzaj

art. 4
MATERIA D1 SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

A di datore di lavoro individuato ai sensi del d L.vo n. 81 del 2008, ha
sicurezza:

tettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,

stenti;

documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti,
i prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

le incaricato di attuazione delle misure;

ione ¢ formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
re compatibilmente con ogni altra attivitd sia per aggiornamento

periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti;

Nell'unita scolastica il
prevenzione e protezig
lavoratori per la sicure
I lavoratori designati,

possono subire pregiud

|
1

Il documento di val

fornitura di attgezzi, struj
da attuare all’insegna de]

i

Dirigente
e desig
gza, una d
docenti ¢
necessarie ¢ disporre di mezzi e
lizio a cay

ione de

u
collaborazione di espggrfi degli

sicurezza dei lavorator]
Il documento viene rev

I lavoratori addetti ad attivita pe

b
isionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

menti € materiali idonei per I’espletamento dei compiti del personale
la sicurezza come previsto dalle norme vigenti.

art. 5
SERVIZIO D1 PREVENZIONE E PROTEZIONE

Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
nando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

» ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
1sa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

art. 6

DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI

1 rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della
enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposti alla tutela ¢

art. 7
SORVEGLIANZA SANITARIA

r le quali il documento di cui all'art. 6 ha evidenziato un rischio per la

salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
Essa ¢ obbligatoria quando 1 lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come

particolarmente pericg
biologici elencati nel 1
sistematico di videoten

losi per
DPR 303
minali, p

la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lgs 81 del 2008; oppure {'uso
r almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con 'ASL o

altra struttura pubblica
medici competenti in

Medici

, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene individuato tra i

del Lavoro sulla base di elenco fornito dall'Ordine dei Medici

Chirurghi della Provingia di Caltanissetta.

Riy

II Dirigente Scolastig
indice almeno una v

INIONE PE

o direttan
plta all'an

art. 8
RIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

nente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione,
no una riunione di prevenzione ¢ protezione dei rischi, alla quale

1




partecipano lo stesso dirigente, 0 un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di

prevenzione e proteziq
sicurezza.

ne, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la

Nel corso della riunione il Dirjgente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, l'idoneita dei
formazione dei lavoratpri ai fini

La riunione non ha pot
Il Dirigente Scolastico
assumendosi tuttavia

nell'apposito verbale cl

decidera
la respo

mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e
della sicurezza e della salute.

eri decisionali, ma carattere consultivo,

se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
nsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati

he dovra ¢ssere redatto ad ogni riunione da uno dei presenti designato dal D.S.

art. 9

RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI PROPRIETARI

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario

richiesta formale di
sicurezza.

adempi

In caso di pericolo grdve ed i
resi necessari dalla cantingenz.
richiesta formale diventa respon

Nei limiti delle risors¢
aggiornamento nei cox
degli studenti.

nto motivandone l'esigenza soprattutto per quanto riguarda la
inente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza

ed informa tempestivamente l'ente locale. L'ente locale con tale
sabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

art. 10

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1 contenuti minimi della fo

richiamati al comma 2

del prece

RAPPRES

Nell'unita scolastica viene desi

sicurezza (RLS).
Con riferimento alle

attribuzig

dall’articolo 47 del D.Lgs 81 de

il rappresentante dei lav
rispetto dei limiti previsf
visite che intende eff}
congiuntamente con il
sostituto; ,

: disponibili debbono essere realizzate attivitd di informazione, formazione e
ifronti degli operatori ed in particolare delle figure sensibili e, ove necessario,

azione sono quelli individuati dal D.I. lavoro/sanitd del 16/1/97,
dente art. 5.

art. 11
SENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

gnato nell'ambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la

ni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate
| 2008, le parti concordano su quanto segue:.

oratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
i dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le
ettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o dal suo

la consultaziore da p
occasione delld consul
formulare proposte e o
lavoratori per la sicure
servizio di prevenzione,
verifica della| prevenz
all'organizza“zaiine della
il rappresentante dei la
documentazione relativ
quelle inerent] alle s
all'organizzazione del 1
degli edifici, lagli infe
provenienti dai|servizi d

del Dirigente Scolastico si deve svolgere in modo tempestivo. In
ione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
inioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei
& consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e
one nelliistituzione scolastica; & altresi consultato in merito
ormazione di cui all'art. 37 del D.Lgs 81 del 2008;
oratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché
stanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti,
voro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita
rtuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni
vigilanza;




il rappresentante dei lay
documentazionb ricevuta

oratori per la sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e della
un uso strettamente connesso alla sua funzione;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37

del D. Lgs 81 del 2008.
il rappresentante dei lav
dello svolgimento della
legge per le raTresentan

oratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa
;ropria attivita € nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla
ze sindacali;

per I'espletamento dei cc$npiti di cui all'art. 47 del D. Lgs 81 del 2008 il rappresentante per la

sicurezza oltre| ai perm
permessi orari part a 40

In merito a controve
informazione e formaj
prima istanza di riferiny
Lgs 81/2008
E' fatta salva la via giy

rsie che
zione, prs
nento & s

risdiziona

ssi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi
)re annue.

art. 12
CONTROVERSIE

dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di rappresentanza,

A%

isti dalle norme vigenti legislative ¢ contrattuali, la funzione di

volta dall'organismo paritetico territoriale previsto dall'art. 51 del D.

le.




AREA DOCENTI

CAPO 1

CRITERI PER L’ATTRIB

TITOLO QUARTO

UZIONE DEL PERSONALE Al PLESSI E ALLE SEZIONI
STACCATE

ART.1 - Assegnazione dei plessi nella scuola dell’ Infanzia

11 Dirigente scolastico

assegna I docenti ai plessi secondo i seguenti criteri :

Mantenimento| ove possibile, della continuita

Anzianita di servizio

Attuazione, ovg possibile, della rotazione triennale
Attuazione di progetti pluriennali

Disponibilita e volontarieta

Compatibilitd jambientale

Scambio in compensazigne

Motivate esigenze di servizio

Va garantita I’informativ,

e alle RSU

_ |
ART.2 - Assegnazi&ne ai plessi nella scuola Primaria

Il Dirigente scolastico assegna i

Va garantita I’inform

ARFEA ATA

docenti ai plessi secondo 1 seguenti criteri :

Mantenimento| ove possibile, della continuita

Anzianita di servizio
Attuazione, ove possibil

, della rotazione quinquennale

Attuazione di progetti pluriennali

Disponibilita ¢ volon
Compatibilitd ambien
Scambio in compensazi
Motivate esigenze di ser

eta

bne
vizio

iva alle RSU.

ART. 3 - Determinazione numero collaboratori da assegnare ai plessi

I1 Dirigente scolastico, sentito il
di criteri che non devoho contras

1.

Esigenze di servizip che teng

D.S.G.A, assegna i collaboratori ai plessi secondo il seguente ordine
stare tra loro :

yano conto delle seguenti variabili:

Numero complgssivo organico ATA,

Numero alunni,
Numero aule ¢ $ervizi ed
Spazi esterni
Esigenze di vigtlanza

ambienti in generale

Supporto ai seryizi amministrativi

Attivita pomeridiane
Altre esigenze legate al P

OF




r Art. 4 - Assegnazione dei

collaboratori ai plessi

11 Dirigente Scolasiico, sent

ito il DGSA assegna le unita ai plessi, secondo 1 seguenti criteri :

Esigenze di servizio che tengano conto delle seguenti variabili:

implessivo organico ATA,

Numero aule e servizi ed ambienti in generale
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11 soddisfacimetto dell’
La distribuzion
I1 non cumule di perso

sigenza di servizio

delle competenze nei vari plessi

e che fruisce di benefici quali congedi parentali e/o 1..104/92

L’ assegnaziong di almeno una unitd femminile alla scuola dell’infanzia, ove c¢io sia possibile
La compatibilita ambientale.

L’assegnazione ai plessi pud es

potranno essere consentiti scam

In caso di motivate esigenze di

?fre organizzata sulla base della disponibilita dei dipendenti e
i nel rispetto dei criteri suindicati.

servizio 1’assegnazione viene fatta d’ufficio dal Dirigente sentito il

D.S.G.A e nel rispetto dei criteri sopraelencati..

Nel caso di concorrenza sullo stesso posto, 1’assegnazione ai plessi sara fatta garantendo in ogni caso

il rispetto dei criteri di cui sopra

Per il corrente dnno scolastico 1’assegnazione ai plessi risulta la seguente:

ASSEGNAZIONE Al PLESSI
Primaria PIANO Collaboratori Scolastici
TERRA CINARDO, SPAGLIARISI _
DON MILANI PRIMO GIARDINA, INFANTOLINO, SALUTE
G. RODARI TERRA D1 GRACI, MALLEO, POLLARA,VOLPE
Infanzia PIANO Collaboratori Scolastici
VIA TURATI TERRA PUCI
FERDINANDO I TERRA PARISI, VENTIMIGLIA
ALDO MORO TERRA CAMBIO, MANTIONE




CAPO 1

AREA DOCENTI

TITOLO QUINTO

MODALITA’ DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE IN BASE AL POF

ART. 1 - ORARIO DI §

SERVIZIO

a. Si articola in o
quanto

b. Tutte le ore ecq

rario d’insegnamento e in orario delle attivitd funzionali secondo

previsto dal CCNL vigente e dal piano delle attivita.

redenti ’orario settimanale e quello funzionale annuale (80 ore),

vanno incentivate secondo le modalita previste dal presente contratto, in mancanza di

fondi, o per sg
servizio.

In mancanza di|fondi si 4

elta del docente, recuperate compatibilmente con le esigenze di

ipplica I’art. 11 c. 2 del titolo sesto del presente contratto.

ART. 2 - SOSTITUZI(

DNI

[

Le sostituzioni| vanno ef]
11 Dirigente, o il suo dele
modulo - interclasse - don
La sostituzione coincide ¢
Gli insegnanti di sostegnd

fettuate dai docenti : curriculari e lingua straniera.

gato assegna le sostituzioni, ove sia possibile, con il seguente ordine:
be necessita.

ron I’intera disponibilitd, ove possibile

) sia a tempo determinato che indeterminato. Possono essere utilizzati

per la sostituzione dei colleghi assenti nel caso di assenza ( anche oraria) dell’alunno disabile

nell’ambito del proprio te
In regime di compresenza
sostituzioni saranno effett
Per le sostituzioni fino a
primaria, si pud|ricorrere

docenti a turno scorrendo)

am, solo in caso di emergenza anche in altre classi.

|, per le sostituzioni, si utilizza la graduatoria di istituto. Le

fuate a turno a livello di circolo.

» giorni nella scuola dell’infanzia, e fino a 6 giorni nella scuola

al personale interno resosi disponibile a prestare le ore eccedenti ai

|, durante la sospensione del servizio mensa , 1 docenti possono essere
anche negli altri plessi , qualora manchino le risorse nel plesso dove

-----

la graduatoria d’istituto dall’ultimo graduato.

Nei casi di sospensione delle attivita didattiche in alcuni plessi (es. elezioni, calamita naturali,

attivitad concorspali ecc.

, il personale assegnato al plesso le cui attivitd sono sospese, in

maniera residuale e nei casi di impossibilita a provvedere alla sostituzione con altro personale

onanti .

dei plessi ﬁmzij:nanti, patra essere , a turno, utilizzato per la sostituzione dei colleghi assenti

nei plessi funz

Il Dirigente convoca i docenti utilizzando la graduatoria d'istituto

partendo dal minor graduato. Se le esigenze di servizio si protraggono per pin giorni, si

procede a turno risalendo

la graduatoria di cui sopra.

ART. 3 - PERMESSI BREVI

1.

2. Il recupero puo

I docenti possono chied
richiesta va effettuata pe

seguenti modalita:

ere permessi brevi di durata non superiore a due ore giornaliere; la
 iscritto almeno 48 ore prima, tranne nei casi di comprovata urgenza.

effettuarsi entro i due mesi previsti dall’articolo 16 del CCNL, ¢ con le

propria classe - modulo - interclasse - ove necessita




. 1 recupero Ge1 permessi
disponibilita a seconda d
libero. In occasione di rid

brévi Concesst puo avvenire i entrata O in usclia, prima o dopo ia
elle esigenze di servizio. Dietro congruo preavviso anche nel giomno
irganizzazione del servizio (vedi assemblee sindacali)

ART.4- REC

UPERI

(di servizio prestato in maniera aggiuntiva)

I docenti possopo chieds

tranne nei casi d

Di norma, il Ditigente pu

i comprg

re il recupero delle ore prestate in eccedenza almeno 48 ore prima,
vata urgenza.

0 accogliere massimo due richieste giornaliere in base al protocollo.

ART. 5 - AGGJORN

AMENTO E FORMAZIONE DOCENTI |

had

Le parti concordano che
in cui il collegip elabora
e aggiormamentp, esso di
delibera collegiple .
1 criteri di ammissione §
collegio dei dogenti.
I docenti possono effettu;
PON si

Per i progetti
dell’assenza.
La validita del

enti accreditati

corso dipe
attivita di formgzione in
e che preyedono l'autorizzazione ministeriale, i docenti , compatibilmente con

le esigenze di servizio

nella misura di
di protocollo.

tre massimo tre unita per tutto il circolo. In caso di pit richieste , vale , l'ordine

, pur essendo 1’aggiornamento un diritto per i docenti, nel momento
e delibera il piano annuale comprendente le iniziative di formazione
venta vincolante e quindi obbligatorio per il target individuato dalla

11 corsi a numero chiuso sia interni che esterni sono individuati dal

ate il 25% delle assenze pena la non validitd della partecipazione.
ribadisce 1’obbligatorietd della frequenza ¢ della giustificazione

ende dalle percentuali di assenze previste da bando stesso. Per le
rario di insegnamento organizzate dall'amministrazione o da

SSONO essere autorizzati a partecipare ai sensi dell'art.63 del CCNL

CAPO 2
AREA ATA
ORGANIZZAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO E ORGANIGRAMMA DEL
PERSONALE A.T.A.
ART.1 - ORARIO UFFICIO DI SEGRETERIA

L’orario del personale di

sono funzionali

alla reali

sensi dell’art. 5 del CC)

per coprire I’orario di funzionamento dell’istituzione scolastica: orario antimeridiano,

pomeridiano aggiuntivo,

Poiché I’offerta
amministrativi

formativ|

e ausiliari

Pertanto 1’orarip di 36 or

completamento
Su richiesta del

plurisettimanale.

]

Per garantire 1
’assistenza alle
Amministrativi
dalle ore 15,00

orario gif

personal

apertura
attivita

effettueranno il rientro pomeridiano dalle ore 14,30 alle ore 18,00 oppure
alle ore 1

segreteria & di norma 8.00-14.00; poiché i servizi amministrativi
zzazione del POF e dovranno assicurare efficienza ed efficacia ai
NL, si ricorrera a tutte le forme organizzative previste dal contratto

flessibilita plurisettimanale.

a & articolata su 5 gg. con il sabato sospeso, anche i servizi

si articoleranno su 5 gg .

e settimanali si articola su 5 gg con un rientro pomeridiano ¢ un
prnaliero di mezz’ora in entrata o in uscita.

e 0 per esigenze dell’ Amministrazione pud attuarsi una flessibilita

del pubblico nei giormi di Martedi, Mercoledi e Giovedi nonché
didattiche ¢ a tutte le attivitd istituzionali del Circolo, gli Assistenti

8,30.




5. Nell’organizzazione dei rientri pomeridiani, si potranno tenere in considerazioni le eventuali
richieste dei lavoratori sglo se esse non sono disfunzionali al servizio e non aggravano gli altri
dipendenti. |

6. Durante 1 rientri pomeridiani gli Assistenti si occuperanno: dei lavori inerenti il proprio
reparto, di lavoti urgenti di altro reparto su consegna del DSGA, scaricamento della posta
elettronica e ultimazione|di protocolli urgenti, ricevimento del pubblico: a tal fine ogni
assistente ha il compito di attenzionare al collega gli atti € i procedimenti amministrativi da
attivare per soddisfare le|richieste dell’utenza.

7. Le prestazioni di servizig eccedenti ’orario sono retribuite se rientranti negli incarichi previsti
dal presente contratto o se autorizzate dal Dirigente con apposita lettera di incarico, oppure
SONO recuperatg con riposo compensativo sia su opzione del dipendente, sia nel caso di
insufficienti risprse finanziarie. Il recupero fa parte integrante dell’organizzazione oraria: esso
¢ concesso dal Dirigente su nulla osta del DSGA e in caso di pit richieste dello stesso giorno
o dello stesso periodo, in mancanza di accordo tra gli Assistenti, il DSGA stabilisce un turno.
Non & consentifo fruire di tutto il recupero nei mesi estivi ma si applichera I’art. 54 del CCNL.

8. Orario di ricevimento de| pubblico:

. tutti i giorni dalle ore 11.00 alle ore 13.00

: lunedi — mercoledi - venerdi dalle ore 11.30 alle 13.00

Nel caso di chinsura prefestiva durante i periodi di sospensione delle lezioni, deliberati dal
consiglio di cirgolo, le ore di lavoro non effettuate potranno essere distribuite sui giorni
lavorativi rim i
alternativa compensate cpn eventuali ore eccedenti prestate o con ferie.

Si applicheranno le disposizioni relative al computo delle ferie previste dal C. C. N. L.

[ ART.2.1- ASSEGNAZIONE MANSIONI E REPARTI

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO FALCONE FILIPPO

REPARTO
SERVIZIO COMPITI

Inventario
GESTIONE Registro facile consumo ( beni non inventariabili)
CONTABILE Verbale di collaudo
E BILANCIO Richieste preventivi
Ordinazioni — Contratti prestazioni d’opera
Stipendi supplenti temporanei personale docente ed ATA
Compensi accessori Pers. Doc. ¢ ATA
Adempimenti Inps: inserimento dati su INTERNET
Trasmissione telematica dei dati (770-IRAP — DMA - EMENS)
Modelli di disoccupazione
Conguaglio fiscale - Tabulati dalla D .P. T. per il personalea T .1
Emissione Modelli CUD
Sostituti d’imposta (770)
Anagrafe prestazioni
Tabella fondo d’Istituto
Trattamento di fine rapporto
Decreti ferie non godute pers. Supplente a T. D
Cedolino Unico
Copia
pporti con I’Inps, Ragioneria Territoriale dello Stato, Direzione Provinciale
ei Servizi Vari, U. S. T.

Pt -m - ZO0




QASSISTENTE AMMINISTRATIVO BELLINI MARIA

REPARTO
SERVIZIO COMPITI
Protocollo
A E Postaelettronica e intranet
F PROT Pubbilicazione sul sito web della Scuola
F OCOLL|{» Archivio
ﬁ () Circolari
i ARCHI |P Albo o _
VIOE Rapp .rtl con il Cc.,rnune (segnalazione interventi)
GE ASSEN Re.fe one scolastica . .
NE ZE Scioperi ed a.ssemblgc F.mdacah
RA PERSO Collaboratori s';cola?u.cl: o
LI alendario attivita ¢ sostituzioni
NALE | egistrazione degli straordinari
A.T.A. redisposizione piano ferie
COLLA egistrazione dei R. L. S.
BORA |r Copi
TORE apporti con il Municipio di Caltanissetta e con I'U. S. T.
g ?I(():’EDA o collabdrazione con il SETTORE ASSENZE DEL PERSONALE (Ass. Amm. [vo

i¢ di presenza
istrazioni varie

13




ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PARRINELLO GIUSEPPINA

REPARTO
SERVIZIO COMPITI

M~ Z20wnRmEY

\ssenze Personale Docente Infanzia, Primaria ¢ A.T.A. (DSGA|e
{ssistenti Amm. vi)

upplenze Personale Docente Infanzia e Primaria, Personale A.T.A.
stituzioni Primaria, Suppl.

estione assenze e relativi decreti

caricamento dei certificati di malattia dei dipendenti dalla casella di pogta
certificata.

ascicoli personali docentie A.T.A.aT. I. e T.D.

ontratti Docenti e A.T.A.

tato giuridico del personale

isite fiscali

egistrazioni varie — Comunicazioni cbbligatorie

oglio di presenza

estione fascicoli personali docentie A. T. A.aT.I. e T.D.
fficio di Segreteria:

registrazione degli straordinari

registrazione dei R. L. S.

rospetto stipendi

ilevazione assenze, permessi ex L. 104/92 e permessi sindacali
opia .

pporti con Ragioneria Territoriale dello Stato, Direzione Prov. le [di
ervizi Varie U. S. T.

W o>

ASSEN
ZE
SUPPL
ENZE

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PATERMO MADDALENA MARY

REPARTO
SERVIZIO COMPITI

e Alunni:

iscrizioni

graduatoria interna

certificati

nuila osta

zlaborazione modulistica

drgani collegiali (convocazione)

lezioni Organi Collegiali con relativa modulistica
ibri di testo e cedole librarie

¢
q

DIDAT |. §

L

Supporto attivita di progettazione d’istituto

R

q

S

TICA

Z Z <o & »

telazioni col pubblico

Irganico: di diritto e di fatto
tatistiche alunni

Infortunistica alunni e personale
Assicurazione

Locali Scolastici: concessione uso
fopia

orti con I'U. S. T., il Municipio di Caltanissetta, I’A. S. L. di Caltanissgtta ¢
LA.I.L.-

g
3 o

—

s
et
.
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AéSISTENTE AMMINISTRATIVO ROMANO MICHELA

accreditamenti in conto corrente bancario e/o postale

detrazioni d’imposta

assegni familiari

richieste prestito.

e | Lettere d’incarico € nomine funzioni

e | Corsi di aggiornamento

¢ Copia

Rapporti con Ragioneria Territoriale dello Stato, Direzione Prov.le di Serv,
eU. S. T.

REPARTO COMPITI
SERVIZIO

SETTORE | e |Inserimento e aggiornamento delle graduatorie di Istituto
L ¢ |Individuazione personale supplente annuale, contratti di assunzione sypplen
g GUIRIDICO annuali con inserimento dati al SIDI e al Software ARGO
S ¢ | Gestione personale Docente ed ATA in ingresso € in uscita
o |RELATIVO ¢ | Gestione fascicoli personali docenti e ataa t.i. e t.d.
N o | Fascicolo personale elettronico;
ﬁ ék%%lERA » | Assunzione in servizio personale immesso in ruolo, documenti di rito
E o | Certificati ed attestati di servizio personale docente ed ATA

DEL . Prgtiqhe di. immis.sione m ruolo:

PERSONAL dlqhxaraz10ne dei servizi pre ruolo

E quiescenza

Buonuscita INPDAP
DIRETTIVO Ricostruzione carriera: decreti
e | Pratiche Inpdap/Enam

’ e | Pensionamenti con inserimento dei dati al SIDI

DOCENTE o | Trasferimenti , assegnazioni ed utilizzazioni personale docente ed ATA

E ATA ¢ | Trasmissione via INTERNET elenchi nominativi personale in SCIOPERO

o | Gestione contabile personale di ruolo:

zi Vai

Compiti ¢ responsabilita inter

Si prevede che oltre alla generale collaborazione tra i vari settori, alcuni di questi abbiamo la
condivisione di alcuni

ttive e condivise

omenti di lavoro e precisamente:

I’ Assistente . vo ROMANO Michela del Reparto di Servizio PERSONALE Gestione
Giuridica dovra collabarare quotidianamente, d’intesa con il DSGA, nella prima meta
con I’Assistente Amm. vo PARRINELLO Giuseppina del Reparto di
NALE Assenze, per quel che concerne ’individuazione del personale
supplente, I'invio delle Comunicazioni Obbligatorie, delle Visite Fiscali, I’emissione dei
Contratti de! personale supplente nominato, lo scarico dei certificati di malattia del personale
dalla casella dilposta certificata della Scuola clee006009@pec.it;

I’ Assistente Ai\\ vo BELLINI del Reparto di Servizio AFFARI GENERALI dovra

collaborare periodicamente, d’intesa con il DSGA, con I’ Assistente Amm. vo PATERMO
Maddalena Mary del Reparto di Servizio ALUNNI E DIDATTICA. in occasione delle
Iscrizioni degli alunni, delle stampe delle schede di valutazione, dell’inserimento
dell’Organico del personale docente, dell’ Anagrafe Scolastica, dell’Elezione degli Organi
Collegiali, delle pratiche d’infortunio, ecc.

2(




A TUTTI I REPART!I

| ART.2.2 - COMUNI

2

Secondo qua
sostituzione ¢
dell’assistentt
posizione eca

economica il

E’ compito c(

Sone comuni a tutti

i reparti:

Sistemazione dei fas¢icoli personali dei propri atti protocollo dei propri atti,gestione delle

specifiche

funzionalita del SIMPI inerenti al reparto, nell’ambito del processo di

trasferimento di funzioni alle istituzioni scolastiche; - Copia varia ed eventuale, con
della sigla dell’esecutore; Tenuta, raccolta, aggiornamento e studio circolari e
norme relative al reparto; - Tenuta, cura e aggiornamento di tutti i registri obbligatori ed

apposiziong

ausiliari pertinenti al

Nel caso

reparto, anche con procedure automatizzate; - Rapporti con uffici ed

Enti vari; { Ricevimento pubblico (durante P’orario stabilito); - Scadenzario pratiche; -
Fotoriproduzione atti relativi al reparto ove possibile con ’ausilio di Collaboratore
Scolastico; -

. 3 SOSTITUZIONI \UFFICIO SEGRETERIA

nto stabilito dall’art. 2 del C. C. D. R. A. 8. 2010/11 del 27 luglio 2010 la
lel DSGA per le assenze brevi viene effettuata prioritariamente nei confronti
2 ammi
nomica

r&strativo in servizio nella scuola cui & stata attribuita la seconda
i cui all’art. 2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008.

vi sia pifi di un assistente amm. vo beneficiario della seconda posizione
criterio, per designare colui che effettuera la sostituzione, & il seguente:

* Il punteggio pip alto oftenuto nella graduatoria definitiva della II posizione
economijca.

In subording ai beneficiari della funzione prevista dall’ex art. 7 del CCNL del 07/12/2005.

ymune a tptti gli assistenti amministrativi la sostituzione dei colleghi assenti.

Essa ¢ obbligatoria e nttlraxé rinunciabile e viene disposta dal Dsga secondo i seguenti criteri
In manigra prioritaria nell’ambito del proprio reparto.
A rotazipne

La sosti

ione del collega assente per malattia, L.104 ¢ permesso retribuito da diritto
ad un’ora di attivita aggiuntiva, purché la sostituzione stessa venga fatta per intero

2.4 Sara garanl'ita in ogni caso la collaborazione con altri reparti:

2. 5 L’assegnaz]
scolastico secondo le

2.6

a) in particolari momenti di necessita;

b) in mancanza d

Il rispetto dell’orario

impegni nel proprio reparto.

lone dei reparti e ’eventuale rotazione tra gli assistenti ¢ affidata al dirigente

previsioni dell’art. 53 ¢. 1 del CCNL.

di apertura al pubblico & tassativamente da rispettare,

| ART. 3 - ORARI(Q

) DI SERYIZIO COLLABORATORI SCOLASTICY

1. L’orarip dei collaboratori scolastici assegnati alla scuola primaria e alla scuola

dell’infanzia si

articola su 5 giornate lavorative. I collaboratori scolastici assegnati

alla scpola primaria per completare I'orario settimanale di 36 ore effettueranno ii

seguente orario:

dail LUN al VEN dalle ore 8,00 alle ore 14,30 oppure dalle 7,30 alle

2]




i
|
14,00 ¢ un rienty

18.30.
L’orarip di lavor

A) LA FLESSIBIL

2.

In base alj’aﬁ. 53
compatibilmente cq
posticiparei I’entrata

B) LA TURNAZIQO

Il personale assegn
recupera il|sabato; 1]
maniera continuata

L’ORARI

0 pomeridiano dalle ore 14,30 alle ore 18,00 oppure dalle 15,00 alle
o si articola sui seguenti istituti contrattuali
ITA’

del CCNL puod essere chiesta la flessibilitd deli’orario giornaliero
in 'organizzazione del servizio, essa consiste nell’anticipare o
e 'uscita del personale.

NE .

ato alle scuole materne effettua ore 7,15 di lavoro giomaliero e
orario pud anche articolarsi con la compresenza delle due unita ed in
su richiesta del personale).

O DEI TURNI ¢:

1° turno: 7.3G 14.43 sia nel tempo ridotto che in quello normale.

2° turno: 9.00-16.15 ( senza mensa); 11.00-18.15 con il servizio mensa.

Si pud consentire su
11 personale della sc
nei giorni di MAR -
ore 15,00 Tlle ore 1}

richiesta, la flessibilitd nella compresenza,

uola primaria del plesso Don Milani effettua un rientro pomeridiano
- MER - GIO ogni settimana dalle ore 14,30 alle 18,00 oppure dalle
.30,

11 personalg della sc;uola primaria del plesso G. Rodari effettua un rientro pomeridiano nei

giorni di R-G
alle ore 18,30.

Il rientro
I’espletamento e la
POF, per ¢onsentire

almeno volta la
Nell’organizzazione
motivate

O ogni settimana dalle ore 14,30 alle 18,00 oppure dalle ore 15,00

programmato per consentire il completamento dell’orario del personale e

realizzazione delle esigenze di servizio legate alla realizzazione del
le sostituzioni dei colleghi assenti e una pit approfondita pulizia
settimana.

dei turni di rientro il DSGA accogliera le richieste dei dipendenti

a esigenze personali o familiari; le richieste vengono accolte se non

determinano disfunzjoni o aggravi del restante personale.

La tumazione nell’i
compenso Forfetario
maturano i 2/3 di
matura
sotto fo

nfanzia viene riconosciuta come aggravio di lavoro e da diritto ad
cosi come stabilito nel titolo sesto del presente contratto solo se si
turni pomeridiani. Le ore non liquidate al personale che non

il diritto alla retribuzione forfetaria della turnazione, vengono ridistribuite
di ore eccedenti agli altri collaboratori scolastici.

Sono consai;ntiti scambi consensuali nei rientri. I rientri vanno organizzati dal DSGA, essi

possono sybire vari
servizio, previa com

C) STRAO

azioni nell’ordine di programmazione per sopraggiunte esigenze di
unicazione alle RSU.

RDINARIO ( attivita aggiuntiva)

Lo straordinario ¢ legato alle esigenze di servizio ed ¢ disposto dal DGSA o suo delegato

in prima battuta su

base volontaria. 1l il DSGA richiedera la prestazione delle attivitd




aggiuntive (straordinario) prioritariamente al personale che ha dichiarato la propria

disponibilita e, se pq

Qualora pér le esig
ricorrere alle prestaj

personale
personale
d'istituto. I
previsto da
DSGA.

L'attivita a
contratto; ¢

11 dipende:
servizio.

3. Nel cag
sospen;
sui gig
eccede;
delle fe

ATA, st

nell'ambi
Le prestaz
1 contratt

pegiuntiva

ywwentuali ¢

nte puo ix

0 di chiut

wrni  lavo
nti prestat
stivita so

ssibile, rispettando anche i turni e/o i giorni della settimana indicati.

enze di servizio, sia programmate che improvvise, sia necessario
zioni aggiuntive e nel caso di assenza di disponibilita da parte del
procedera per ordine di servizio garantendo una turnazione fra il
to dell'anno scolastico di riferimento attingendo alla graduatoria
ione aggiuntive effettuate saranno in ogni caso entro il limite orario
0. In ogni caso l'attivita aggiuntiva & preventivamente autorizzata dal

da diritto al compenso nei limiti stabiliti dal titolo sesto del presente
pre non retribuite danno diritto ai recuperi o riposi compensativi.

) ogni caso optare per il recupero, compatibilmente con le esigenze di

sura prefestiva deliberata dal consiglio di circolo, durante i periodi di

sione delle lezioni, le ore di lavoro non effettuate potranno essere distribuite

rativi rimanenti, o in alternativa compensate con eventuali ore
e. Nel caso di mancanza di recuperi il personale godra delle ferie o
ppresse.

. 4- SOSTI

TUZION]

| PERSONALE ATA

1. I colla

viene

DGSAle dove ng¢
2. Tutte Je unita d
dirigente e/o del
vari plessi.
3. Nelle scuocle pri

durant

viciniorieta dei 1
4. Siricorre allac

5. Nelle
comun
casi da

oratore §
stituito

I’orario

scolastico assente non sostituibile dal personale a tempo determinato,
dai colleghi che effettuano la turnazione secondo le disposizioni del
n si fa la turnazione dai colleghi del turno antimeridiano..

li personale sono tenute, in caso di necessita e su disposizione del
DGSA, a sostituire i colleghi o delle elementari o della materna nei

imarie la sostituzione riguarda anche il compito di vigilanza che,
antimeridiano, va ridistribuito tra le unitd presenti secondo la

eparti assegnati.
jarnata del supplente per le sostituzioni non inferiori a 5 giorni .

uole materne resta inteso che qualora il dipendente fosse di I turno dovra

riconosce un’or;

solo.

6. Le sost
diritto
sostituz
medesi

ituzioni 1
al ricong
rione, gar
me.

ue cambiare il turno per assicurare la pulizia e la chiusura della scuola; nei
ve cid sia impossibile si provvedera con le unitd della scuola primaria. Si

di sostituzione al collaboratore scol.co che rimane in servizio da

iguardanti 1’assenza per malattia, 1..104 e permesso retribuito danno
)scimento di un’ora di straordinario al personale che effettua la
antendo un’equa ripartizione tra tutto il personale delle sostituzioni

ART.S5 - MOD

ALITA’ E
PERSON

PERIODI DI FRUIZIONE DEI RIPOSI COMPENSATIVI DEL
ALE ATA

Al sensi dell’art. 54/del CCN|
cumulata e compensata con
attivita didattiche ,
senza aggravio per |I’amminis

I riposi

compensa

I’amministrazione,
recuperi compensati

L I’attivitd aggiuntiva prestata per le varie esigenze di servizio viene
riposo 0 permessi da fruire di norma durante la sospensione delle

compatfibilmente con le esigenze di servizio, anche durante gli altri periodi

ivi vanng
per esige
'vi vanno

trazione.

p fruiti ai sensi dell’art. 54 del CCNL, tranne nei casi in cui
nze di servizio, non consenta il recupero entro il 30 novembre. I
comunque fruiti entro il 31 Agosto successivo.




| ART. 6 - RITARDI DEL

PERSONALE ATA

1l ritardo sull’orari
recuperato entro 1’y
comunicazione all’is

» di ingre
pltimo giorno del mese successivo, in base alle esigenze di servizio. La
nteressato

2550 (che va comunque giustificato) dovra essere recuperato. Sara

deve avvenire almeno un giorno prima.

| ART. 7- PERMES

$S1 ORAR

I E RECUPERI

I permessi brevi pos
tempo determinato.
I permessi sono autg
di giustificazione.
L’eventuale rifiuto ¢
Eventuali imprevisti
essere giustificati e
Il recupero delle ore

concessione, avverra in giorn

y riduzio
che cau
imputati
di perm

SO0 €58¢

rizzati da

re concessi a tutto il personale ATA sia a tempo indeterminato che a

1 Dirigente scolastico sentito il parere del DSGA e non necessitano

della concessione deve essere comunicato € motivato per iscritto.
o il prolungamento della durata del permesso concesso, devono
monte ore da restituire all’amministrazione.

50, da effettuare entro I’ultimo giorno del mese successivo alla

o periodi di maggiore necessita di servizio.

| ART.8 - RILEVAZ

10NE EI

}) ACCERTAMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO

La presenza di tutto
Gli atti relativi all’o1
Gli assistenti e 1 coll
in uscita.

aboratori

il personale ATA viene rilevata con fogli di presenza
rario di p1

esenza sono di pertinenza del DSGA.
hanno I’obbligo della firma nell’apposito registro sia in entrata che

| ART. 9 - MODALI1

A’ DI FR

{UIZIONE DELLE FERIE E DELLE FESTIVITA’ SOPPRESSE

Entro il 31 maggio i
richiesta delle ferie ¢
Entro il 15 giugno
garantendo un adeg;
dei mesi.

Le ferie possono

sull’amministrazione.

Il godimento delle

estive,

€8SC1e

ferie &

il DSGA
hato numero di presenze nei due mesi e la turnazione pluriennale nella scelta

| personale ATA in servizio presenta al dirigente tramite 1’ufficio personale la

\ elabora un piano di distribuzione tra i mesi di luglio ed agosto

concesse durante le attivita didattiche solo se non gravano

soggetto a turnazione nella scelta del periodo e nei periodi di

sospensione devonojessere fruite nella misura dei 2/3.
Le ferie non godute di nor
compatibilmente con le esig

anche dopo tale datd.

Poiché le ferie vani
essere goduti dal p
settembre al 30 april

po godute
ersonale
e dell’ant

ma devono essere fruite entro il 30 aprile sentito il dirigente e
renze di servizio, per esigenze eccezionali possono essere concesse

+ principalmente nei mesi estivi, gli eventuali residui non potranno
tutti nel mese di aprile, ma distribuiti nell’arco temporale dal 1°
no scolastico successivo.

Il personale dovra godere delle ferie nella misura del 40% nel mese di luglio e del 60% nel mese

di agosto.
Qualora il personale
sopra, il periodo d
servizio. Per il cort
d’istituto.

rente

non rispetti spontaneamente la turnazione nei due mesi e la percentuale di cui
| ferie verra assegnato d’ufficio, garantendo, in ogni caso, le esigenze di

scolastico per avviare la turnazione si ricorrerd alla graduatoria

| ART. 10 - AGGIORNAMEN]

fO E FORMAZIONE PERSONALE ATA

24




Le parti concordano che la formazione e 1’aggiomamento vadano in ogni modo favoriti.

11 dirigente scolastico, salvo gggettive esigenze di servizio, autorizzera la frequenza a corsi che si
svolgono in orario di servizio e che riguardino il profilo del personale ATA e/o le attivita ad esso
attinenti per un masgimo di djie unita a turno rispettando una turnazione nello stesso anno
scolastico: va data la precedenza a chi opera nel settore oggetto di formazione /aggiornamento. In
caso di pil richieste equivalenti si da precedenza all'ordine di protocollo per la prima volta; per i

corsi successivi si procede ¢
Nel caso di injziative

una turnazione .

di aggiornamento fuori dall'orario di servizio organizzate

dall'amministraziong, dall'istituzione scolastica o da enti accreditati e per i quali & previsto
'esonero ministeriale, il personale autorizzato ha diritto a recuperare le ore.

Le ore di formazio
sono soggetti a recupero.

La sostituzione del personale
avviene per tutto ’grario di s
I criteri per la scelta{ del persa
seguenti: |
nel caso di cor
graduatoria di
siano gia formati.
Nel caso di corso specifi
I’acquisizione di specifid
assicurare la competenza

fuori dall’orario di servizio per i corsi volontari e non attinenti il profilo non

in formazione ¢ soggetta al riconoscimento di ore eccedenti se
eTViZio.
nale ammesso alla frequenza dei corsi con numero chiuso sono i

organizzato dalla scuola e attinente a problematiche generali si applica la
1anitd ¢he scorre in caso di rinuncia degli aventi diritto o nel caso questi

co che riguarda I’acquisizione di specifiche competenze con
he attestazioni si coniugheranno le esigenze di servizio (es.
nel plesso o nel piano) e I’ordine di graduatoria

Nei corsi specifici sara data comunque precedenza a chi opera nel settore.

Va comunque rispettata la procedura prevista dal contratto nazionale che prevede la richiesta al
dirigente e l'autorizzazione dello stesso compatibilmente con le esigenze di servizio.

| ART. 11 - ASSEGNAZIONE DEI REPARTI |

SCUOLA PRIMARIA DON MILANI

PIANO TERRA

4 AULE 2B-2C-3A-3B + A
SCALA CORAL
IMMAGINE (SE
CON SORVEGLIANZA

+ BIBLIOTECA + STANZINO H + STANZINO COMPUTER +
+ SALA DOCENTI + LABORATORIO
INTERRATO) + BAGNI MASCHI E FEMMINE

ULA DI APPOGGIO N. 5+ CORRIDOIO |(CINARDO

ROSARIA

3 AULE 1A-1B-2A + PALESTRA E ANNESSI + SCALA DI GOMMA
PT/SEMINTERRATO + AULA MAGNA + AULA MULTIMEDIALE

PON (SEMINTERRATO)

GUARDIOLA CON SORVEGLIANZA AULE E PALESTRA -
CORTILE INGRESSO PRINCIPALE + % CORTILE LATO TURATI

SPAGLIARISI
FABRIZIO
+ ANDRONE + SCALA ESTERNA -

PRIMO PIANO

4 AULE 5A-5B-3C-3D + S

SUSSIDI DIDATTICI + S1
ASCENSORE + AULA DI
MASCHI E FEMMINE C(

DIRIGENTE + STANZA BFSICOPEDAGOGISTA + STANZINO

TANZA COLLABORATORE SALUTE
ANTONIETTA
[ANZINO H + CORRIDOIO +

MUSICA (SEMINTERRATOQ) + BAGNI

DN SORVEGLIANZA

4 AULE 4A-4B-4C-4D + C
SCIENZE + SALA LETTU
SCALA DI GOMMA 1P/P
MASCHI E FEMMINE C¢(
MATERNA + % CORTILE LA

ORRIDOIO + LABORATORIO DI

TRA + STANZA FOTOCOPIATRICE +

T +SCALA DI MARMO 1P/PT + BAGNI
DN SORVEGLIANZA - CORTILE LATO
A\ TO TURATI

GIARDINA
ROCCO

1 AULE 5C + AULA DI APPOGGIO N. 12 + DIRIGENZA -

DIREZIONE - SEGRETE
GUARDIOLA CON SORYV

RIA — ANDRONE - 4 UFFICT -
(EGLIANZA

INFANTOLINO
ANNA MARIA




Si fa presente che il Coll. Scol.; co VISCON

VTE SALVATORE risulta distaccato presso I'Ufficio Scolastico Territoriale di CL.

L’orario di servizio del pers

Scuola Primaria Plesso “Don Milani”

per la meta de

con N. 1 rientrq

SAB libero

con N. 1 rientrq

SAB libero.

per I’altra met3

personalg

| de perso

iani saran

b pomeridiano di N. 3,30 ore

b pomeridiano di N. 3,30 ore

pnale Collaboratore Scolastico nel seguente modo:

dal LUN al VEN dalle ore 7,30 alle ore 14,00

nale dal LUN al VEN dalle ore 8,00 alle ore 14,30

no assicurati nelle giornate di MAR — MER - GIO da due

collaboratori scol. ¢i a turno dalle ore 14,30 alle ore 18,00 e dalie 15,00 alle 18,30.

I rientri pomeriT

Per eventuali esi

nelle rimanenti giornate di LUN

ogni prestazione di oral

2CNZe no1l

rio aggiur

n programmabili che richiedano prestazioni in orario aggiuntivo
- VEN st seguiranno i criteri della disponibilita e della rotazione;
itivo dovra essere preventivamente autorizzata dal DSGA.

SCUOLA PRIMARIA G. RODARI

PIANO TERRA

3 AULE 3E-3F-4
SORVEGLIAN]
ANNESSI + SC:

{E + 1/2 CORRIDOIO + BAGNI MASCHI CON
/A AULE E PALESTRA + PALESTRA E
ALA P.T|

/PALESTRA

VOLPE PINO

3 AULE 1E-1F-]
SORVEGLIAN]
INGLESE + SA]
1P/PIANO TER|

|G +1/2

CORRIDOIO + BAGNI FEMMINE CON

A AULE + AULA BOLLE DI SAPERE + AULA
LETTA H (I PIANO) + ANDRONE + SCALA
RA + ASCENSORE

MALLEO MARIA

4 AULE 4F-4G-SE-5F + SALA DOCENTI + SALA BIDELLI +

BAGNOH + 1\
CIRCOLARIE
APERTURAE {

CHIUSU

'ETRATA D’INGRESSO -TELEFONO -
SORVEGLIANZA ANDRONE - OBBLIGO DI

RA INGRESSI

DI GRACI SILVANA

3 AULE 2E-2F-]

}G CON

SORVEGLIANZA + LAB. IMMAGINE +

1 VETRATA D’INGRESSO + LAB. SCIENZE + AULA MAGNA

(I PIANO) - SO!
APERTURAE (
PRINCIPALE

CHIUSU

STITUTOQ IN CASO DI ASSENZA PER
RA INGRESSI - CORTILE INGRESSO

POLLARA FILIPPO

Si precisa che la pulizia d
effettuata in collaborazione.

ﬂle vetraty

e, dell’androne del I piano e della Sala Tmtré del seminterrato verra

La pulizia del cortile perimetrale deve essere effettuata da tutto il personale.

Scuola Primaria Pl

esso “Q@.

Rodari”

dal LUN al VEN dalle are 8,00 alle ore 14,30

con N. 1 rientrp pomeridiano di N. 3,30 ore
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SAB libero.

I rientri pomeridiani saran

ci a turno dalle ore 15,00 alle or¢ 18,30.

La pulizia del cortile perimetrale deve essere effettuata da tutto il personale.

Ino assicurati nelle giornate di MAR - GIO da due collaboratori scol.

SCUOLA MATERNA Di VIA FERDINANDO I
PARISI GIUSEPPE — VENTIMIGLIA MARINA

10 |3 SEZ. 1A-1B-2A+
MULTIMEDIALE
PRINCIPALE

BAGNI+ STANZINO + VETRATA INGRESSO + AULA 1° Turno

. PON + AULA MAGNA (1 PIANO) - CORTILE INGRESSO

11 |3 SEZ. 2B-3A-3B +4
+ SPAZIO TELEVY
REFETTORIO/1P

- CO

1SO EMINTERRATO + PALESTRINA + SCALA

RRIFJOIO + LAB. IMMAGINE + BAGNI REFETTORIO |2° Turno
RE

La pulizia del cortile peri

Scuola Infanzia Plesso

metrale dive essere effettuata da tutto il personale.

Via Ferdinando I

SCUOLA MATERNA VIA TURATI
PUCI GIUSEPPINA

14 {4 SEZ. 1E-2E-3
CORRIDOIO
ESTERNO +
LABORATOR|

E-3F + BAGNI MASCHI E FEMMINE CON SORVEGLIANZA +
+ STANZINO + SCALA ESTERNA + SPAZIO GIOSTRINA

LABORATORIO IMMAGINE (SEMINTERRATO) +
IO DEL FARE + ANDRONE E SALA TEATRO

(SEMINTERRATO) + SCALA DI MARMO ESTERNA

1° Turho

2de il se

e I11turno prevet{le il seg;tntc orario dal LUN al VEN: dalle ore 7,30 alle ore 14,45.

1111 turno preve

SAB libero.
I turni si alternd

Scuola Infanzia PlessoéVia Turati

con N. 1 rientr

no settimanalmente.

e dal LUN al VEN dalle gre 7,30 alle ore 14,00

o pomeridiano di N. 3,30 ore

ente orario dal LUN al VEN: dalle ore 9,00 alle 16,15 (senza mensa)
dalle ore 11,00 alle ore 18,15 (con la mensa)

SAB libero.
SCUOLA MATERNA VIA ALDO MORO —
CAMBIO LUIGIA - MANTIONE GAETANO
13 | Disimpegno A2 — Palestra A3 - Ex Patio AS- Stanze A6-A7-A8-A10-A12 1° Turno

Ripostiglio A9 — Bagno Al] — Cortile Esterno- Spazio giostrina

14 | Androne A — Spogliatoio A4 — Locale quadri elettrici A1 — Corridoio B — Aule 1E- |2° Turno

1IE-IIIE - Bagno ]

B2 — Scale esterne

Scuola Infanzia Plesso

Via A. Moro

e 11 turno preves

fe il seguente orario dal LUN al VEN: dalle ore 7,30 alle ore 14,45.




ITH turno prevede il seguente orario dal LUN al VEN: dalle ore 9,00 alle 16,15 (senza mensa)

dalle ore 11,00 alle ore 18,15 (con Ia mensa)
SAB libero.

|
I turni si alternano settimanalmente.

Per eventuali es'igenze non programmabili che richiedano prestazioni in orario aggiuntivo si
seguiranno i criteri della disponibilita e della rotazione; ogni prestazione di orario aggiuntivo dovra
essere preventivamente autorizzata dal DSGA.

Collaborazione tra i settori

E’ compito di tutto il personale collaboratore scolastico provvedere alla pulizia dei cosiddetti
“spazi comuni” individpati nell’’’Assegnazione ai reparti” € dovra attivarsi in modo tale che tutti gli
ambienti dovranno essere mantenuti puliti, ordinati ed accoglienti.
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ART. 1 CRITERIO DI CALC(
CATEGORIE DI PERSONAL

1l fondo dell’istituzione| scolastic
del MIUR secondo i p
dalle sequenze contrattuali previs
sottoscritta con le Organizzazioni
del MIUR Prot. N. 8907
il numero delle unita d
volta si moltiplica per Ig

1.

TITOLO SESTO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO E PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI E INCARICHI SPECIFICI

CAPO 1

ametri s

Al budget in competenza

DLO E RIPARTIZIONE DEL FONDOQ SECONDO LE
E ;

%si calcola, secondo la nota Prot. N. AOCDGPFB/0001727 del 26/09/2008

biliti dagli artt. 84 € 85 del CCNL 2006/2009 sottoscritto il 22/1 1/2007,

Sindacali del Comparto Scuola sottoscritta il 26 Novembre 2013, la Note

del 03/12/2013 e N. 9144 del 05/12/2013 la somma ottenuta viene poi suddivisa per
el personaje docente ed ATA ottenendo cosi una cifra media pro capite, che a sua
unita appprtenenti ai singoli settori.

51 aggiungono anche le eventuali risorse aggiuntive in avanzo.

ART. 2 BUDGET ANNO SCOLASTICO

1.

Ll

NS

ART. 3 ATTIVITA’ DA INCEN

i
1. Le attivita da incentivare, seco;

Per I’anno scolastico 20

13/14 il budget complessivo (circa il 50% del totale) ¢ di €.

24.413,23, (importo com[E':nsivo delle ritenute a carico del dipendente).

L’Indennita di

1 ’A. S. 2013/14 ammonta a €. 3.600,00 totale (€. 1.800,00 50%).
la corresponsione degli 8/12 del FIS relativo allo scorso anno

scolastico tramitg il cedolino unico & di €. 7.596,12 gia impegnato in parte per le attivita da

Flessibilita (oraria ed orgal
Coordinamento del proget]
Responsabili di plesso, di ]
Presidenti e segretari d’int
Progettazione nelle microc

Collaborazione c:ol dirigente

Funzioni strumentali
Attivitd in rete
Attivita aggiuntive d’inse

Attuazione di prpgetti di
Docenti

Feste di fine annd e/o evegti di

3

14: €. 22.613,23 + avanzo 2013 €. 7.596,12= €. 30.209,35.

=tot. 51 docenti elementari, 23 docenti materna, 21 ATA).
. €.23.531,26.

rsonale ATA ¢ di : €. 6.677,79.

(TEIVARE ~ AREA DOCENTE
ndo gli importi assegnati dal C.I. sono :

nizzativa ai sensi degli artt. 3 e 4 del DPR 275/99)
o

aboratorio

erclasse / intersezione.

rganizzazioni

un certo rilievo
ento
rilevanza didattica con aggravio di lavoro sentito il Collegio dei

Partecipazione visite di istruzione

e dallo stesso art. 85, comma 3, e dall’art. 90, commi 1, 2,3 e 5 e I’Intesa
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e Servizio di prevenzione ¢ protezione

2. In caso di assenza per gli incarjchi a progetto annuale si applica la decurtazione prevista per le funzioni
strumentali. Negli altri dasi si decurta I’importo in maniera percentuale alle assenze (dividendo la somma
complessiva per gli interventi programmati ¢ sottraendo quelli non effettuati).

ART. 4 - ATTIVITA’ DA INCENTIVARE - AREA ATA

Le attivita da incentivare] oltre gli ipcarichi specifici di cui all’art.6 del presente contratto , sono :

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

Straordinario

Sostituzione colleghi assenti

Progetti legati a particolari lesigenze ( es. certificati di servizio, banca dati personale, alunni, progetti
particolari per I’attuazione del pof...)

COLLABORATORI SCOLASTICI

Straordinario
Turnazione

Feste e manife

Sostituzioni: 1 pra per a
Incarichi su Pragetti Specifici

Supporto per I’attivita dijaccoglienza nella fase di entrata degli alunni
Attivita straordinarie di sgombero ¢ bonifica locali

Supporto alla segreteria per specifici progetti

Intensificaziong del lavoro per la cura dei laboratori.

Uscite ( gite, atfivita di accompagnamento ecc..)

ioni di fine anno

Servizio di preyenzione ¢ protezione

ART. 5 CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI - AREA DOCENTE

1. Gli incarichi aggiuntivi,

e le funzioni strumentali, sono assegnati dal dirigente secondo le

esigenze del PQF e secondo i seguenti criteri:

Titoh culturali
Disponibilita personale

Designazione del co Ilegio
Scelta del dirigente nel caso di|pit persone disponibili sentite le RSU
Turnazione pluriennale se ¢i sgno piu candidature con le stesse caratteristiche.

Competenza nel settore e professionalitd documentata
Esperienza precedenfemente ri¢onosciuta

2. Per le FF.SS. qualora il titolare si assentasse per un periodo superiore a 30 giorni o per
periodi la cui durata ngn consentisse la realizzazione del progetto e il raggiungimento delle
finalita ipotizzd!te, il collegio individuerd una sostituzione ¢ la retribuzione dell’incarico verra
decurtata in misura direttamente proporzionale all’assenza del titolare ( quota annua 200
moltiplicato pe* il numerp dei giorni di sostituzione).

|

ART. 6 CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI PON, POR O PROGETTI
FINANZIATI CON ALTRI FONDI :

I CRITERI DA ADOTTARE per gli incarichi che riguardano finanziamenti diversi dal

fondo d’istitutg sono: .




|
Competenze certificate ( diploma di laurea, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.. )
Competenze infomﬁatiche
Esperienze nel settore
Competdnze progettuali/organizzativa/valutativa
A parita di requisitj la scelta & del dirigente che pud anche ricorrere al colloquio

Rotazioq:e.

ART. 7 CRITERI P iR L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI . AREA ATA

1. Gli incarichi aggiuntivi sono assegnati dal dirigente, sentito il Direttore dei servizi in base
alle esigenze del |POF secondo i seguenti criteri, fatto salvo quanto disposto dall’ art. 7
dell’ Acgordo: :

& 8 0 ¢ o @
m
[72]

iennale a parita di condizioni.( sia nel caso di diverse disponibilita che nel
a della stessa)
ente nel caso di pil persone disponibili o nel caso in cui nessuno voglia

espletare I’incarico soprattutto se non si puo realizzare la turnazione pluriennale.

2. Ciascun assistente amministrativo o collaboratore potra dichiarare la propria
disponibili% a svolgere un incarico specifico. L’attribuzione degli incarichi é effettuata dal
dirigente, sentito il dsga, secondo i criteri del comma precedente.

Per lo svol&imento delP’incarico si potra prevedere, in base alle esigenze di servizio, anche la
prestazione di ore aggiuntive all’orario di servizio senza alcun onere per ’amministrazione.

L’affidamento di incarichi specifici ad alcune umita, nom esonera le altre unita
dall’espletamento di compiti che rientrano nel profilo dell’assistente o del collaboratore.

Se il titolare dell’incarico specifico si assenta per un periodo superiore a 15 (quindici)
giorni, la retribuzione dell’incarico viene ridotta in misura direttamente proporzionale
all’assenza|del titolare ( quota annua diviso 270 ¢ moltiplicato per il numero dei giorni di
sostituzione) a partire dal 16° giorno anche non continuativo. Qualora noa vi sia personale
disponibile| 2 sostitujre il collega assente per lo svolgimento delP’incarico assegnatogli , il
titolare comunque, sebira la decurtazione. La sostituzione scatta per periodi superiori a 15
giorni.

3. Tale clausola si riferisce agli incarichi che hanno valenza giornaliera. Per gli
incarichi non legiti ad attivita giornaliera sari la valutazione a consuntivo del Dirigente
che, acquisita la relazione dettagliata e circostanziata dell’incaricato e del DSGA, sentita
Ia RSU, decidera in merito alla liquidazione totale o parziale (50%), o, nei casi di non
raggiungimento degli obiettivi, anche alla non liquidazione del compenso.

4. nche in guesto caso, se ¢’¢ stata sostituzione, il compenso verra riconosciuto a
chi ha fatto la sostituzione o abbia raggiunto I’obiettivo.

5. er gli incarichi riguardanti i progetti PON, POR e/o finanziati da altri enti, la
scelta & del dirigente che terra conto del reparto coinvolto e delle disponibilita e
competenze p ute sia da assistenti che collaboratori.

ART. 8 COMPENSI PER LE FUNZIONI STRUMENTALI

Per I’anno scolastico 2013/14 il budget annuo lordo comunicato ¢ di €. 3.070,33, (importo
comprensivo delle ritenute a carico del dipendente). :




Secondo la Nota del MIUR Prot|
lordo Stato periodo Sett-Dic. 201

|
Con Nota Prot. N. 9144 del 03

N. 8903 del 03/12/2013 sono state definite le assegnazioni del MOF
3 in acconto €. 1.023,44.

/12/2013 sono state definite le assegnazioni del MOF lordo Stato

periodo Gen-Ago 201%} in acconto €. 2.046,89.

All’accreditamento del

La misura annua lordaLdel com
1

collegio dei docenti &

Funzione stru
Funzione s
Funzione s
Funzione s
Funzione s
Funzione s
Funzione s
Funzione s

00 N O B R

Nel caso i finanziz
provvedera alla dij
attingere al fondo d
ART. 9 INCARICHI

Per PPanno scolastico

Secondo la Nota del M

ntale D

’istituto

liquidata la parte restante del compenso.

nso da corrispondere alle otto funzioni strumentali individuati dal

il “P.O.F €. 383,79
la Continuita €. 383,79
il Sostegno docenti scuola materna €. 383,79
la Valutazione €. 383,79
lo Sport €. 383,79
I’ Ampliamento dell’Offerta formativa €. 383,79
grazione e successo formativo €. 383,79
cumentazione €. 383,79

amenti dgvessero pervenire in misura inferiore alla presente suddivisione si
minuzione proporzionale dei compensi, o in presenza delle risorse si potra

er la parte da integrare sentite le RSU.

SPECIFICI PERSONALE ATA

2013/14
comprensivo delle ritenute a cari

il budget annuo lordo comunicato ¢ di €. 1.492,08, (importo
co del dipendente).

IUR Prot, N. 8903 del 03/12/2013 sono state definite le assegnazioni del MOF

lordo Stato periodo Sett-Dic. 20

Con Nota Prot. N. 91

13 in acconto €. 497,36.

44 del 05/12/2013 sono state definite le assegnazioni del MOF lordo Stato

periodo Gen-Ago 2014 in acconto €. 994,72,

All’accreditamento del

L’ attribuzione degli inc

saldo sard liquidata la parte restante del compenso.

arichi speq

ifici avverra secondo le modalita previste dal CCDN e CCDP; il dirigente

sentito il direttore dei s¢rvizi e valutate le esigenze legate alla realizzazione del POF individua la tipologia

dell’incarico.

11 personale interessato presentera f
dall’art. 6

in base ai criteri stabiliti
SERVIZI
o

Supporto alla

RTS.

N. 1 Ass. Amm. vo per I’intero
5S.eaic
del POF. Collaberera per la real

alla didattica , alle FF.

AMMIN

didatticari
€. 1.800,00 (Applicazione Art. 2 della sequenza contrattuale del 25/07/2008) — Retribuiti

domanda entro la data stabilita dal DSGA e saranno assegnati dal Dirigente
capo 1 titolo VI.

ISTRATIVI

alle FF.SS. e Collaboratori D. S. - Seconda posizione economica

anno scolastico, il suddetto Assistente Amm.vo sard di supporto
pllaboratori del dirigente, per tutte le attivita inerenti la realizzazione
izzazione dei progetti VALeS ¢ Scuola in Chiaro.

T




e Attivitad di coordiname
€. 1.800,00 (Applicazio
RTS.
N. 1 Ass. Amm. vo qer I’inter
personale (assistenti dmm. vi
riguardante tutte le

dell’autonomia quali
Pensionamenti, Gradw;
contrattuale sullo stato
al sistema informativo.

Gestione nomine settor
Art. 7 CCNL 47/12/200

N. 1 Ass. Amm. vo|per l’int

supplenze e della relativa ges

determinato.

Conoscenza e della normativa ¢

joni. Teny
e aggig

Gestione delle sostituz
Gestione graduatorie
informativo.

1) Incarico intensificazion

N. 1 Ass. Amm. vo pe
Decreto Interministeri

r I'intero
e N. 44

nzioni ¢
Ricost
atorie d’Is
giuridicg

:Ito personale e Gestione giuridica - Seconda posizione economica

¢ Art. 2 della sequenza contrattuale del 25/07/2008) — Retribuiti

p anno scolastico che svolga attivitd di coordinamento con tutto il
e collaboratori scol. ci) e che abbia conoscenza della normativa
devolute dall’U. S. P. alle istituzioni scolastiche con 1’avvento
ruzioni di carriera, Inquadramenti economici, Trasferimenti,
stituto per i Trasferimenti d’Ufficio, ecc. Conoscenza della normativa
del personale a tempo indeterminato. Acquisizione dei dati relativi

e assenze di tutto il personale - ART. 7 €. 1.200,00 (Applicazione
8) — Retribuiti RTS.

ero anno scolastico che abbia conoscenza del regolamento delle
tione giornaliera dei contratti di lavoro col personale a tempo

ontrattuale sullo stato giuridico del personale a tempo indeterminato.
ita dei fascicoli del personale.
rmamento periodico delle stesse: acquisizione dati al sistema

e procedure amministrativo-contabili €. 322,93,

anno scolastico che abbia conoscenza della normativa riguardante il
del 01 Febbraio 2001 del M. P. L. e il regolamento concernente le

“istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche nella Regione

Sicilia" D. A. N. 895 del 31 Dice
trasmissioni telematiche di datj
ecc.). Inoltre, deve provvedere
Consumo, Registro Inventario, B

2) Incarico intensificazion
r ’intero
, aCCESSo
i plessi st
assembily
zione del
ra, inoltre
ola.

N. 1 Ass. Amm. vo p¢
Protocollo Informatico
Collegamenti con tutti
occasione di scioperi,
necessari per I’informa

L’Ass. Amm. vo dovj

sul Sito Web della scu

Sostituzione DSGA

benefici
dovra ¢

L’ Assistente Amm. v
sostituzione del DSG%
direttive e le disposizi

ART. 10 RETRIBUZIONE

SERVIZI AUSILIL

INCARICI]
art. 7 CCN

HI SPEC]
L 2005

embre 2001 della Regione Siciliana; che provveda ad eseguire tutte le
| (Dichiarazione 770, IRAP, PRE1996, UNIEMENS, DMA, TFR,
alla tenuta dei registri in maniera automatizzata (Registro Facile
Registro delle Fatture, Registro dei contratti, ecc.).

e Affari Generali e gestione sito web €, 322,93.

anno scolastico che abbia conoscenza della normativa riguardante il
ai documenti amministrativi ai sensi del DPR 12 Aprile 2006 N. 184.
faccati di Scuola Primaria e dell’Infanzia. Funzione di raccolta dati in
pe sindacali, ecc. con successiva elaborazione di cartelli ed avvisi
pubblico. Funzione di front — office con il pubblico.

, avere conoscenza della normativa riguardante le pubblicazioni

ario della seconda posizione economica cui sara affidato I'incarico di
pllaborare con lo stesso e in caso di assenza temporanea seguirne le

ni impartite.

DEGLI INCARICHI SPECIFICI

ARI

FICI Personale Collaboratore Scolastico attribuzione economica ex




Supporto alle attivitd gurriculari e compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza aj

diversamentg abili

INCARICHI SPECI

art. 2 comma 2 seq

€

. 600,00 (Applicazione Art. 7 CCNL 07/12/2005)

FICI Personale Collaboratore Scolastico attribuzione economica ex
nza contrattuale personale A. T. A. prevista dall’art. 62 del CCNL

29/11/2007 del comparto scuola — Retribuiti RTS

Supporto z:J(le attivitd curriculari e compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza ai
diversamente abili € 60060 X N. 3
unita

Supporto Segreteria € 600,00 x N. 2
unita

Funzione per i servizj esterni € 600,00 x N. 2
unita

Manutenzi¢ne Area Yerde € 600,00 X N. 1
unita

Utilizzo di apparecchiature informatiche e sussidi audio-video € 600,00 X N. 1
unita

Piccola manutenzione € 600,00 X N. 1

unita

a) Supporto alle a

ftivita extracurriculari coordinamento ed esecuzione di piccola

one gen¢rica dei locali (muratura, idraulica, falegnameria, ferramenta,

impianti elettrici, ed artigianali), degli arredi e relativi servizi esterni, supporto alle

attivita di ricognizi
€. 216,86

N. 1 Coll. Scol. per
scuola dellfinfanzia
dell’utilizza dei com
capacita p

Servizio esterno re
delega del Direttore

carico di thtti gli al
b) Funzione per i s¢

N. 1 Coll.
altre scuole
con la Dire
supporto.

Scol. per

, ecc.) per|
zione Svo

pne inventariale. Compenso annuo di €. 216,86 x 1 unita =

i plessi di scuola elementare che curano anche la manutenzione nei plessi di
per l'intero a. s., che abbiano sufficiente conoscenza ed esperienza
uni piccoli armesi ¢ macchinari per elementari lavori artigianali nonché

atiche ed organizzative.

lativo all’acquisto dei materiali per la manutenzione su specifica
SGA.

hzione ordinaria e compatibili cel profile dei collaboratori seno a

ri collaboratori ognune nel proprio settore
ervizi esterni €. 220,00 x 1 unita =€. 220,00

I’intero anno che curi i servizi esterni (Posta, Banca, UST, ditte fornitrici,
il plesso Don Milani. Per quanto riguarda i collegamenti degli altri plessi
iti dagli altri collaboratori scolastici, in caso di urgenza si attiverd come

c) Supporto alla gestione del telefono tramite centralino €. 85,00 x 1 unita = €. 85,00

N. 1 Coll.| Scol. pe
raggiungere i docent

r 'intero anno che curi i servizi di telefonia tramite il cordless per
i e tutto il personale nell’intero edificio, smistare le chiamate.

d) Funzione di servizio protezione e prevenzione €. 135,00 x 1 unitad = €. 135,00




N. 1 Coll. Scol. Pef

sicurezza intervento

r I’intero anno che svolga servizio di servizio prevenzione per la
di primo soccorso nei confronti degli alunni e/o personale.

¢) Supporto gestione magazzino del materiale di pulizia €. 189,36 X 1 unita =

€. 189,34

N. 1 Coll.
scolastico tramite a
istruzioni impartite

obiettivi

Scol. pe;

DSGA.

+ I’intero anno che curi la distribuzione al personale collaboratore
siti prospetti del materiale di pulizia una volta al mese secondo le

er i quali si sono attribuiti previa presentazione, prima del definitivo

Gli incarichi specg'lci si intendono effettivamente svolti se vengono raggiunti gh

pagamento, di un

laveri svolti e gli ob

relazione dettagliata e puntuale circa le strategie adottate, i

ART. 11 RIPARTIZIONE DEL FONDO

Per I’anno scolastico| 2013/14

comprensivo delle ritenute a cari

Secondo la Nota del MIUR Prot
lordo Stato periodo Sett-Dic. 20

Con Nota Prot. N. 9144 del 0!
periodo Gen-Ago 2014 in accor

iettivi raggiunti.

All’accreditamento del saldo sara liquidata la parte restante del compenso.

il budget annuo lordo comunicato ¢ di €. 24.413,22, (importo
co del dipendente).

| N. 8903 del 03/12/2013 sono state definite le assegnazioni del MOF
13 in acconto €. 8.137,36.

5/12/2013 sono state definite le assegnazioni del MOF lordo Stato
ito €. 16.275,48. .

11.1. Collaborazioni

€.

2.000,00

La misura del compens
scolastico nelle funzioni

p da corrispondere al personale docente collaboratore del dirigente
organizzative e gestionali ¢ :

Comgp. Forfet. | N° DOCENTI TOTALE
Coll. Con FunzVicariali | { € 1.100,00 1 € 1.100,00 |
Collaboratore € 900,00 1 € 900,00
TOTALE € 2.000,00
11.2. Collaborazioni €. 5.860,00




Comp. Forfet. N° DOCENT! TOTALE
Presidenti di interclasse € 170,00 5 € 850,00
Presidenti di interseziohe € 170,00 3 € 510,00
Responsabili plesso Rodari € 750,00 1 € 750,00
v " £ 650,00 1 € 650,00
Responsabili di plesso € 250,00 4 € 1.000,00
Responsabili di plesso € 300,00 1 € 300,00
Responsabili lab. immagine € 150,00 2 € 300,00
Lab. Musica € 150,00 1 € 150,00
Referenti informatica € 150,00 2 € 300,00
Responsabili sussidi didattici € 150,00 2 € 300,00
Responsabile lab. Scientifico € 150,00 2 € 300,00
Referente BES € 150,00 1 € 150,00
Referente biblioteca € 150,00 2 € 300,00
Totale € 5.860,00
[ 11.3 Attivita’ di Progettaziond €. 6.562,50
Commissione Progettazipne 10 5 50 875,p0
A) GRUPPO D1 PROGETTO 3 9 27 472 b0
Coord F.S.
B) GRUPPO VALUTAZIONE s 11 66 1.155,p0
Coord F.S.
C) GRUPPO CONTINUITA' 4 11 44 770,p0
Coord F.S.
D) GRUPPO AMPLIAM.OFFERTA FORM. 5 16 80 1.400,p0
Coord F.S.
E) GRUPPO INTEGRAZ. E SUCC.FORM. 4 12 48 840,p0
Coord F.S.
F) GRUPPO SPORT 3 9 27 472,}&
Coord F.S, ]
G) DOCUMENTAZ. E PROMOZ. OFF. FORM. 3 11 33 57760
Coord F.S.
Totale 6.562,50
11.4 PROGETTI €  9.075,00 |
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: N° ORE |N° DOCENTI | TOTALE ORE €
A) PROGETTO CONTINUITA'
A)2 PRE- SCUOLA (INS)) 55 55 € 1.375,00
B) PROGETTO AMBIENTE , SALUTE , ETC.
ORTO SCOLASTICO
Referente 10 2 20 € 350,00
C) PROGETTO VALES 10 6 60 €  1.050,00
Referente 20 1 20 € 350,00
D) PROGETTO LINGUA STRANIERA
Comenius 20 2 40 € 700,00
E) GESTIONE SITO WEB 23 2 46 € 805,00
F) INVALSI (CORREZIONE PROVE) 4 11 44 € 770,00
G) LABORATORI VERTICALI 3 20 - 60 € 1.050,00
CANTIERE MERAVIGLIE . 0 € -
N) EVENTI 0 € -
GEMELLAGGIO 5 14 70 € 1.225,00
TEATRO Il CLASSI 3 10 30 € 52500
TEATRO V CLASSI 3 10 30 € 52500
Q) CORO 20 1 20 € 350,00
Totale 9.075,00
Totale docenti €. 23.497,50 Totale da impiegare €. 23.331,26
Esigenze non programmate tutto Personale Docente €. 33,76
PERSONALE ATA
11.5 DSGA
Secondo la sequenﬂ{ contrattuale del Personale ATA del 28/05/2008, il nuovo art. 89 rivaluta ’indennita

di direzione da corrispondere 31 DSGA ma lo esclude da qualsiasi prestazione retribuita a carico del FIS.
Al DSGA potrd essere altresj corrisposto, oltre all’importo di cui al precedente art. 2 (indennitd di
direzione), anche compensi per attivitd e prestazione aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse

dell’UE, da enti pu
andranno recuperate,

blici e d4 soggetti privati. Eventuali ore prestate in aggiunta all’orario di servizio

11.6 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
A) PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
. N. 25 pre X5 = 125 ore €. 1.812,50
. N. 10ore X1 =| 10 ore (Progetto INVALSI) €. 145,00
Totale ufficio segreteria : €. 1.957,50
11.7 COLLABQRATORI SCOLASTICI




N° ORE |* COLL.SCO{ TOTALE ORE €
A)Y ATTIVITA' AGGIUNTIVE 15 14 210 € 2.625,00
Supporto Segreteria 1 € 250,00
Piccola Manutenzione 1 € 216,86
Utilizzo sussidi 2 € 360,00
B ) INTENSIFICAZIONE ATTIVITA' FRE -SCUOLA *
Servizio Pre - Scuola ' 11 3 33 € 412,50
Servizio Pre Scuola [forfettario 5 3 16 £ 187,50
* Si retribuiranno le ore effetlivamenfe‘iprestate del Pre-Scuola in orario
aggiuntivo .
C) TURNAZIONE 8 4 32 € , 400,00
D) SUPPORTO PROGETTI 18 18 € 225,00
~|Totale 4.676,86
Totale collaboratori: . €. 4.676,86
Totale A.T. A. €. 6.634,36 Totale da ripartire €. 6.677,79
Esigenze non programmate thtto Personale ATA € 4343
ART. 12 DISPOSIZIQNI FINALI
. " q';_’: -
1. 1l capo d’istitutq si riservg di affidare altri incaiihi al personale docente ed ATA per bisogni che
emergano nel colio dell’anpo, sentite le RSU.
2. Nel caso di minori entrgte le risorse verranno proporzionalmente decurtate rispetto al budget
assegnato, fatta eccezione jper le prestazioni aggiuntive, sentite le RSU. In caso di assenza di fondi

anche le ore aggiuntive pogsono andare a recupero.

3 Nei casi di maggiori prestazioni effettuate oltre le previsioni del presente contratto, in presenza delle
risorse necessatie, it difigente liquida le spettanze realmente maturate se & possibile fare
compensazione ¢on altri ingarichi non interamente espletati.

4. La eventuale cifta residua del F.LS. pud essere destinata:

e  Aumento del budget previsto per i singoli progetti e/o attivit (incluse le collaborazioni)
in presenza dell’intensificarsi delle prestazioni;

e  Progetti o pttivita sgpravvenuti e inseriti nel P.O.F. efo nella programmazione curricolare
dopo la loro approvazione;
‘Incarichi conferiti nel corso del’anno per sopravvenute esigenze;
Qualsiasi altro incarico per il personale docente ¢ ATA che si renda necessario per la
realizzazione del P.OVF.

5. Modalita di pagamento
Si conviene che la priorita deilpagamenti va assicurata alle attivith aggiuntive sia per il personale docente
che per il personale ATA con una percentuale di riparto pari al 75% per i docenti e 25% per ATA fino alla
liquidazione integrale del fondo.

CALTANISSETTA, i 26/03/2014

La RSU
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