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Circolare n. 93

Codice Fiscale
92062090854

Caltanissetta, 30 Novernbte 2O7j

A tutto il personale

dell' Istituto Compre$ivo .,Don L. Milani,,
SEDE

Albo Sito Web

Oggetto: Presentazione delle domande di Cessazione dal servizio dal 1. Settembre 20lg -Trattamento di Quiescenza - Istanze on Line.

Ai sensi del D.M. n. 919 del23/11/2017 si invita il personale che dovrà essere collocato in
pensione dal l' settembre 2018 a prcsentare istanza secondà i requisiti previstl e\to l2on2r20r7
per il personale della scuola (docenti/educatori e ATA), per i dirigenti"scolastici il termirc per la
presentazione delle istanze è iI 2810212018 @omande di c"..uiion" per raggiungimento del
limite massimo di servizio - Dimissioni volontarie - Istanze di p"^a-uo"rr" in servizio ai
sensi dell' articolo I comma 257, della legge 2gll2l2ll' n, 20g o per il raggiungimento del
minimo contributivo).

Il personale che alla data del 3l,l2t20ll ha maturato i requisiti per l, accesso al
pensionamento vigenti prima del decreto legge 6fi212011n. 201 e compie 66 anni e ? mesi di
età entro il 3ll08?0l8 dovrà essere collocato a riposo d, Ufficio cin almeno 20 anni di
anzianità contributiva.

Tutte le predette istanze valgono per gli effetti dall,ll\g/2}lg,

Ento la medesima data del 20ll2ll0lj gli intercssati hanno la facolta di revocare le
suddette istanze, dtirando, tamite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltata.

Entrc il medesimo termlrc del20/rzr20'!7 devono essere prcsentate le domande da parte di
coloro cheÌranno i requisiti per la pensione articipata (41 e 10 meii per le donne e 42 e l0 mesi per
gli uomini) e non avendo ancom compiuto il 65" anno di età, chiedono la trasformazione àel
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento
pensionistico, ai sensi del decreto del Ministro per la fimziore pubblica 29 luglio 199,7, t. 331.

Si comurfca inolte che le lavoratrici possono optate pù I' opzione donna (possiede tale
diritto chi ha un' anzianita contributiva pad o superiorè a trèntacinqìe anni e di r età pad o
superiore a 57 e 3 mesi matuati entlo il3l/12/2015 e a condizione c-he optino per la liquidazione
secondo le regole di calcolo del sistema contributivo).
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Successive indicazioni sararro fomite per le cessazioni dal servizio <la parte di coloro che

haruro il riconoscimento delle condizioni di accesso al1' APE sociale'

Si invita il personale interessato a chiedere con congruo anticipo il certificato di servizio'

Ir SS,I-f-. *"o pregate di rivolgersi per informazioni all' Ufficio di Segreteria (Sig É
BELLINI per il personalà dicente ScuoÉ Secondaria di I Grado e Personale ATA Collaboratori

s*fJ"i à sig. à toMANo per it Personale docente Scuola Primaria Scuola Infarzia e personale

ATA Assistenti Amministativi).'-----ii 
inro._u to*o i1 personale che le domande di ce§§azione dal ser.vizio e le revoche

alevono essere pre§entate esclusivamente VIA Web - POLIS «istanze on-line'

Le doÀande di trattenimento in §erizio continuano ad essere presentate in forma

cartacea,--- -''- 
Àl irrriru it personale interessalo ad effettuare le procedure di registrazione in modo da

ottenerg le qedenziali in tempo utile per le operazioni di presentazione delle domande'
''------ 

L operazione di registrazione, che prevede anchJuna fase di ticonoscimento flsico plesso l'
IstituziÀe §cohstica di seivizio, viene effè11uat. qualora non sia stata gjà compiuta in Fecedenz4

.""*4" l" pt"""a*" indicate ne1l' apposita sezione dedicata,."Presentazjone Istatrze on lhe -
i"gì.i"-.i"' ai.p"ribile nel sito internet del Ministero alf indirizzo http://ìvww'istruzione'it

Le domande di pensione devono essere inviate direttamente all' Ente Previdenziale esclusivamente

atiaverso le seguenti modalità:'-'- 
1. presenàone della domanda online accedendo al sito dell' Istituto, previa registrazione;

i. Presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n' 803164);

:. i."r"nturio"" t"t"-atica della domanda attaverso l, assistenza gratuita del Patrcnato.

Si allega alla presente la C.M. prot n 50436 del 23l1ll21l7 relativa al D M' n 919 del

23ltrDlt1.

Scolastico

2



MIUR. ÀOODGPER. REGIS?RO UEEf CIAIE (U) . 005 0436 - 23 -LL-2Ol.l

t[' Itar*r:rr*, /"U' q/rrr)*r,t"Za 
" 

1"/k Q*r,r,.*
4,7.**""".*17"* r/ t;uk"?ra eil*.*hro /i ùù4rà;rrre e frvnaàk "e(Jl"*z*, 9.,.,-1" 7,"" ,:1 7"^-*,h,,L,rl*

Agli Uffrci Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione
della Provincia Autonoma di

TRENTO

Alla Sowintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di

BOLZANO

All'Intendenza Scolastica
perla Scuola in Liogua Tedesca

BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Località Ladine

BOLZANO

Alla Regione Àutonoma della Valle d'Aosta
Ass. Istruzione e Cultura

Direzione PeNonale Scolastico
AOSTA

Og8etto: Dlvl 919 del 23 novembre 2017. Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1'

settembre 2018. Trattamento di quiescenza. lnd icazion i operative.

Con la presente circolare siforniscono le indicazioni operative per l'attuazione del D.M 919

del 23 novembre 2017 in oggetto, recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1'settembre 2018.

Requisitl anagmli€i e contdbutivi.

ln attua2ione di quanto previsto dal decreto direttoriale del lMinistero dell'Economia e delle

Finan2e, di cohcerto con il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 15 dicembrè 2014, attuativo

dell'articolo 12, comma 12 bis, del decreto-legge 30 luglio 2010, n.78, a decorrere dell'anno 2015, i

requisitì di accesso aitrattamenti pensionistici sono ulteriormente incrementatidi 4 mesi.

Per la pensione divecchiaia il requisito ana8rafico è quindi di 66 anni e 7 mesi compiuti entro il31

agosto 2018 (collocamento d'ufficio) o, a domanda, entro il 31 dicembre 2018 in virtù della disposizione
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prevista dall'artìcolo 59, comma 9, della le88e 27 dicembre 1997, n. 449 sia per gli uomini che per le donne,

con almeno 20 anni dt anzianità contributiva.

La pensione anticipata, rispetto a quella di vecchiaìa, potrà conse8uirsi, a domanda, solo al

compimento di41 anhi e 10 mesi di anzianità €ontributiva, per le donne, e 42 anni e 10 mesi per gli uomini

da possedersi entro il 31 dicembre 2018, sehza operare alcun arrotondamento.

ll diritto altrattamento pehsionistico di anziahità si consegue artresì, indipendentemente dall,età, in

presenza di un requisito di ahzianità contributiva noh inferiore a 40 anni maturato entro il 31 dicembre

2011.

E', inoltre, necessario richiamare quanto previsto dall,articolo 2, comma S, del decreto-legge 31

agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre ZOl3, n.725, il quale, fornehdo

l'interpretazione autentica dell'articolo 24, comma 4 secondo periodo, del decretolegge n. 201 del 2011,

ha statuito che il limite ordinamentale per il collocamento a riposo d'ufficio (owero 65 annisecondo il DpR

29 dicembre 1973, n. 7092 per i dipendenti dello Stato) ,.non è modìficato dall,elevazione dei requisiti

anagrafici previsti per la pensione di vecchiaia e costituisce il limite non superabile, se noh per il

trattenimehto in seryizio o per consentire all'interessato di conseguire la prìma decorren2a utile della

pensione ove essa non sia immediata, al raggiuhgimento del quale l,amministra2ione deve far cessare il

rapporto di lavoro o di ìmpiego se il lavoratore ha conseguito, a qualsiasititolo, irequisiti per il diritto a

pensione".

Requisiti di accesso ai sensi dell,art. 1 comma 9 della legge 23 atosto 2004, n, 243.

"Opzione donna".

L'articolo 1, commi 222 e 223, della lelge n. 232/2016, ha esteso la facoltà di cui all,articolo 1,

comma 9, della legge n. 243 del 2004 (a.d. regime sperimentale donna) alle lavoratrici che non hanno

maturato entro il 31 dicembre 2015 i requisiti previstidalla stessa disposizione per effetto de8li incrementi

della speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30luglio 2010, n. 122.

L'articolo 1, comma 222 della legge 11 dicembre 2016, n. 232 ha disposto che .Al fine di portare a

conclusione la sperimentazione di cui all'articolo 1, comma g, della le8ge 23 agosto 2004, n.243, a

decorrere dalla data dientrata in vigore della presente legge, la facoltà prevista dal medesimo articolo 1,

comma 9, è estesa alle lavoratrici che non hanno maturato entro il 31 dicembre 2O1S i requisiti previsti
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dalla stessa disposizione per effetto degli incrementidella speranza divita di cuiall,articolo 12 deldecreto-

legge 3l maggio 2010, n. 78, cohvertito, con modificazioni, dalla legge 30 lrglio 2010, n. L22".

Come è noto, l'arlicolo 1, comma 9, della legge 23 agosto 2004, h. 243 e successive modifiche, ha

previsto che, in via sperimentale, fino al 31 dicembre 2015, le lavoratrici possono conseguire il diritto

all'accesso al trattamento pensiohistico di anzianità, ove in possesso dei prescritti requisiti anagrafici e

contributivi, optando per la liquidazione deltrattamento medesimo se€ondo le regole dì calcolo delsistema

contributivo.

farticolo 1, comma 281, delta legge n. 208 del 2015 ha previsto la facoltà in argomento anche per

le lavoralrici che entro il 31 dicelnbre 2015 abbiano maturato un'anzianità contributiva pari o superiore a

35 anni {per le gestioni esclusive dell'AGO 34 anni, 11 mesi e 16 giorni) e un'età anagrafica pari o superiore

a 57 annì e 3 mesi per le dipendenta a prescindere dalla data di decorrenza deltrattamento pensionistico.

llarticolo 1, comma 222, della legge n,232 del2076 ha esteso la predetta facoltà anche alle

lavoratrìciche entro il 31 dicembre 2015 non abbiano maturato il prescritto requisito anagrafico solo per

effetto degli incrementi della speranza di vita.

Ne consegue che possono esercitare la facoltà in argomento le lavoratrici che entro il 31 dicembre

2015 abbiano maturato un'anzianità cohtributiva pari o superiore a 35 anni (per le gestioni esclusive

dell'AGO 34 anhi, 11mesi e 16 giorni) e un'età anagrafica pari a 57 anni per le dipendenti.

llsuccessivo comma 223 dell'articolo l della citata legge ha previsto che "per le lavoratricidi cui al

comma 222 del presente articolo, restano fermi, ai fini dell'accesso al trattamento pensionistico, ll regime

de8li incremehti della speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78,

convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, il regime delle decorrenze, nonché il

sistema di calcolo delle presta2ioni applicati al pensionamehto di anzianità di cuiall'articolo 1. comma 9,

della legge 23 agosto 2004, n.243".

Aifini dell'accesso altrattamento pensionistico delle predette lavoratricj, restano fermi ia disciplina

relativa agli incrementi della speranza di vita {dal 2017 pari a 7 mesi), nohché il regime delle decorrenze

{c.d. finestre mobili) e il sistema di calcolo contribulivo per la mìsura deltrattamento medesimo.
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Cessazioni dalservizio personale docente, educativo ed A.T.A-

Il predetto D.M. fissa, all,articolo 1, iltermjne finale del 20 dicembre per la presentazÌone, da parte
ditutto il personale del comparto scuola, delle domande di cessazione per dim ission i volontarie dal servi2io
o delle istanie di permanenza in servjzio ai sensidell,artjcolo 1, comma 257, della legge 28 djcembre 2015,
n. 208 owero per raggiugere il minjmo contributivo. Tutte le predette domande val8ono, perglieffetti, dal
1'settembre 2018.

sempre entro ra data di cui sopra 8ri interessati hanno ra facortà di revocare re suddette
istanze, ritirando, tramite pOLlS, la domahda dicessazjone precedehtemente inoltrata.

ll termine del 20 dicembre deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti
per la pensione anticipata (41 ahni e 10 mesi per donne e 42 annie 10 hesi per gli uomini) e non avendo
ancora compiuto il65'anno dietà, chiedono la trasforma2ione dèl rapporto di lavoro a tempo parziale con
contestuale attribuzione deltrattamehto pehsionistico, purché ricorraho le cohdi2iohi previste dal decreto
29 luglio 1997, n. 331 del Ministro per la Fuhzione pubblica.

[a richiesta va formulata con unica istanza in cuigli interessatj

per la cessazione dal servizio, owero per la permanenza a tempo

circostahze ostative alla concessione del part-time (superamento

situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso dj appartehenza).

Presentazione delle istanze

Le domande di cessazione dalservizio e le revoche delle stesse devono essere presentate

con le seguentj modalità:

. ll personale Dirigente Scolastico, docente, educativo ed A.T.A. di ruolo, ivi compresi gli

inse8nahti di reliSione utilizza, esclusivamente, la procedura web pOLIS,,istanze oh line,,,

relativa alle domande di cessazione, dispohibile sul sito internet del Mjnistero
(www,istruzione.it). Al persohale in servizio all,estero è consehtito presentare I,istanza

anche con modalità cartacea,
\4ate Tastevere 76lA -00153 Ror"1A _ Codi@ rba:m ni
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pieno, nel caso fossero accertate

del limiie percehtuale stabilito o
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. il personale delle province di Trento, Bolzano ed Aosta, presenta le domande in formato

cartaceo direttamente alla sede scolastica d i servizio/titola rità, che prowederà ad inottrarle

ai competenti Uffici te rritoriali.

Le domande ditrattenimento in servizio aisensi dell,articolo 1, €omma 257, della le8ge 2g

dicembre 2015, n. 208 owero per rag8iu8ere il minimo contributivo continuano ad essere presentate in

forma cartacea entro iltermine del20 dicembre.

Gestione delle istan2e

Si rende necessaria l'emissione di un prowedimento formale nel caso in cui le autorità

competenti abbiano comunìcato agli interessati, ehtro 30 giorni dalla scadenza prevista, l,eventuale rifiuto

o ritardo nell'accoglimento della domanda di dimissioni per prowedimento disciplinare in corso, fatto salvo

quanto previsto dall'articolo 55 bis del decreto legislativo 30 matzo ZOOL, n. 165, introdotto ex novo

dall'articolo 69 deldecrelo legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

L'accertamento del diritto al trattamento pensiohistico sarà effettuato da parte delle sedi

compelenti dell'INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo entro i termini che saranno

comunicati successivamente con nota congiunta Mll_JR/lNPS, I termini per lale accertamento terranno

conto anche deitempi hecessari per la comunicazione al personale dimissjonario dell,eventuale mancata

maturazione del dirltto al trattamento pensionistico.

Gli Uffici Scolastici lerritoriali prowederahho all'esatta ricognizione delle domande di prestazione

Ricongiuuìone, Riscatti, Computo, nonché dei relativi allegati, prodotte entro il 31 agosto 2OOO e non

ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dalservizio con decorrenza dal l settembre 201g,

Tale attività è propedeutica agli scambi di informazionifra lNpS e MIUR.

Apposita circolare operativa condivisa tra MIUR e lNpS sarà emanata perfornire le indicaziohioperative e la

tempistica per la lavorazione delle domande di prestazione Ricohgiunzione, Riscatti, Computo.

Le cessazioni devono essere convalidate al SlDl con l'apposita funzjone dopo l,accertamento del

diritto a pensione da parte dell'lNP5.

Potranno operare le se8reterie scolastiche o gli lJffici scolastici tearitoriali, secondo l,orgahizzazione

adottata dai singoli UfficlScolastici Regionali.
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La segreteria scolastica o l,ufficio scolastico dovranno, dal canto loro, annullare
inserita alSlDt

[e domande di pensione devono essere inviate direttamente all,Ente previdenziale, esclusivamente
attraverso le seguenti modalità:

presentazjohe della dornanda on_line accedendo alsito dell,lstituto, previa registrazione;
presenta2ione della domanda tramite Contact Center lntegrato (n. 803164);
presentaziohe telematica della domanda attraverso l,assistenza gratuita delpatronato,

1)

2)

3)

la cessaziohe gjà

leg8e 11

lali modalità saranho le uhiche rjtenute vaJide aifini dell,accesso alla prestazione pensionistica, Si
evidenzia che la domanda presentata jh for
quando ir richiedente non proweda a trasmelll::ì::ffi: #;:.tnon 

sarà procedibire nho a

Appli.aziohe delt,articolo 72 del r

modiricazionidara resse. 
"*".," 
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Come è noto, il decreto legge 24 Eiugno 2014, n.90, convertito con modificazioni dalla
agosto 2014, n. 114 ha abolito l,istitlrto del tratten imento in servi2io oltre i limìti di eta.

Nello specifico, la normativa sopra richiamata ha abrogato l,articolo 1G del decreto legislativo n.30
dicembre 1992, n.503 e diconseguenza anche il comma 5 dell,articolo S09 del decreto legislativo 16 aprile
1994, n.297 €he ad esso sirichiamava.

farticolo 1, comma 252 della leg8e 28 dicembre 2015, h. 208 ha tuttavia previsto che, al fine di
assicurare cohtinuità a'e attività previste hegri accordi sottoscritti con scuore o università dei paesi
strahieri, il personale della scuola impegnato in innovatjvi e riconosciuti progetti didattjcl

viate Trastevere /6/4 {0151 Rorvla -..rrrè r"_-,..'out*r*rrj5E 6
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interna2ionali svolti in lingua straniera, al raggiungimento dei requisiti per la quiescenza, possa chiedere

di essere autorizzato al trattenimento in servizio retribuito per non piìt di due anni. ll trattenimento ih

servizio è autorizzato, con prowedimento motivato, dal dirigente scolastico e dal direttore generale

de,l'ufficio scolastico regionale.

Nulla è invece innovato rispetto al comma 3 del citato articolo 509 che disciplina i trattehimenti in

servizio per raggiungere il minimo aifini deltrattamento di pensione. Ne consegue che nel 2018 potranno

chiedere la permanehza in servizio isoli soggetti che, compiendo 66 anni e sette mesi dì età entro il 31

agosto 2018, non sono in possesso di 20 anni di anzianità contributiva entro tale data.

ll comma 5 dell'articolo 1, come modificato in sede di conversione, del decreto legge n.90/2014, ha

generalizzato la disciplina relativa alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro contenuta nell'articolo

72, comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prima applicabile solo fino al 3l dicembre 2014.

Tale facoltà può essere esercitata, coh preawiso di sei mesi, anche neì confronti del personale con

qualifica dirigenziale, con decisione motivata, esplicitahdo i criteri di scelta e senza pregiudizio per la

funzionale erogazione dei servizi:

- al compimento, entro il 31 agosto 2018, dell'anzianità contributiva di 41 anni e 10 mesi per le

donne o 42 annie l0mesipergliuomini.

[e disposizioni di cui sopra si applicano anche ai soggetti che abbiaho beneficiato dell'articolo 3,

comma 57, della legge 24 di€embre 2003, n.350, e successive modifìcazioni.

lperiodi di riscalto, eventualmente ri€hiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra ricordati

requisiti contributivi nella sola ipotesi che siano già stati accettati i relativi prowedimenti.

Ai fìni dell'applicazione dell'articolo 72, comma 11, è necessario valutare l,esistenza di una

situazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza dell'interessato, sia a livello

nazionale che provinciale.

Laddove l'amministrazione non si awalga della facoltà di risolvere unalateralmente il rapporto di

lavoro, dovrà obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia rag8iunto jrequisiti per la

pensione anticipata (41annie 10 mesiper le donne, e42 annie 10 mesi per gli uomini), alcompimento del

limite ordinamentale per la permanenza in servizjo, ossia a 65 anni, come previsto dall'articolo 2, comma 5,

del decreto-legge n. 101/2013.
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Qualora, invece, il requisito anagrafico dei 65 annisia matLrrato tra settembre e dtcembre 2018 la

cessazione dal servizio può awenire solo a domanda dell'interessato.

Cessazione Dirigenll Scolastici dal l'settembre 2018

ll termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti

scolastici è fissato al 28 febbraio dall'art. 12 del C.C.N.L. per l'Area V della dirigenza sottoscritto il 15 luglio

2010.

lldkigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre iltermine

di cuisopra non potrà usufruire delle partlcolari disposizioni che regolaho le cessazioni del personale del

comparto scuola,

APE sociale

Successive indicazioni anche alla luce d i eventuali interventi normativ; saranno fornite con riguardo

alle cessazioni dalservizìo di coloro che hanno avuto ll riconoscimento delle cohdiziohi diaccesso all'ApE

sociale.

Si prega di dare la più ampia e tempestiva diffusione della presente Circolare, che è diramata

d'intesa con l'INPS- D.C. Pensioni.

Si ringrazia per la collaborazione.
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