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Circ. n° 227
Caltanissetta, 16/04/2018

Ai docenti della Scuola per I’infanzia

Ai docenti della scuola primaria

Ai docenti della scuola secondaria di primo grado
Agli ass. amministrativi

Al DSGA

OGGETTO: Corsi di formazione INPS - “Valore PA 2018”.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale, anche per I'anno 2018, ha avviato a favore dei dipendenti
della pubblica amministrazione iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali (ex
INPDAP) il progetto Valore PA.

Al riguardo, si rappresenta che sul sito dell'lstituto nazionale della previdenza sociale, consultabile
all’indirizzo internet:

https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=51736&Ilang=IT e disponibile I'avviso con
I'articolazione dei percorsi formativi e la descrizione delle aree tematiche sulle quali verteranno i corsi
in parola.

| corsi sono rivolti al personale docente e amministrativo e riguardano tematiche ben precise. Per ogni
tematica possono essere individuate solo due persone. Comunicando il numero dei partecipanti la
scuola si impegna a far frequentare gli iscritti.

Si invita, pertanto, il personale a comunicare, se interessato, la tematica scelta, tra quelle riportate di
seguito. La comunicazione deve essere fatta pervenire entro martedi 17 aprile all’Ufficio di Segreteria
(Assistenti Amm. vi BELLINI Maria per il personale docente S.S. | Grado e ROMANO Michela per il

personale docente Scuola Primaria e Infanzia).-

Il dirigente scolastico
Prof.ssa Luigia M. E. Perricone






AREE TEMATICHE

Indicare con X le
due aree di
interesse
maggiore

Comparto
Amministrativo

L'analisi delle politiche pubbliche; modelli scientifici per
la valutazione di problemi di rilevanza pubblica, indicatori
sociali; valutazione dell’impatto e dell’efficacia delle
politiche pubbliche monitoraggio dello status dei
cittadini.

Le politiche nazionali contro la poverta, il sistema di
strumenti a favore delle categorie a rischio. Politiche per
la non autosufficienza.

Strumenti di gestione delle risorse umane nei contesti
organizzativi; scienza del comportamento, Gestione dei
conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni;
Lavoro di gruppo. Leadership e management.

Personale, organizzazione e riforma della Pubblica
Amministrazione. Disciplina del Lavoro; Gestione della
sicurezza e tutela della salute.

Il controllo della spesa pubblica e la valutazione delle
spese pubbliche; Bilancio e contabilita. Appalti e contratti
pubblici.

Comunicazione efficace: public speaking; comunicazione
sul web; comunicazione e leadership. Ascolto efficace,
organizzazione delle informazioni.

Produzione, gestione e conservazione dei documenti
digitali e/o digitalizzati - sviluppo delle banche dati di
interesse nazionale - sistemi di autenticazione in rete -
gestione dei flussi documentali e della conservazione
digitale. Big data management.

Qualita del servizio pubblico La centralita del cittadino;
Gestione volta all’eccellenza Citizen relationship
management nelle Pubbliche Amministrazioni.

Previdenza obbligatoria e prestazioni pensionistiche e
non pensionistiche




L’Accontability delle Pubbliche Amministrazioni
Anticorruzione: strategie preventive e sistemi
di compliance - gestione del rischio corruzione.

Comparto
scuola

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile;
strategie educative per una didattica inclusiva e intervento
precoce.

Le metodologie didattiche innovative per lo sviluppo
delle competenze.




