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OGGETTO: PROGETTO PON - FSE “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 — Avwviso pubblico “Competenze di base”. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) — Obiettivo specifico — 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-647

Titolo: Percorsi innovativi sulle competenze chiave -CUP: C97118000070007

INCARICO DI ESPERTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Il programma operativo nazionale 2014-2020 “Per la scuola — Competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 — — Awviso pubblico “Competenze di base”. Asse | - Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico — 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-647

Titolo: Percorsi innovativi sulle competenze chiave - CUP: C97118000070007

Visto 'Avviso n. AOODGEFID\1953 del 21 Febbraio 2017;

Viste le delibere degli OO.CC;



Viste le Linee Guida e norme delle attivita PON “ Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020, Prot. n. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016;

Visto I'aggiornamento delle suddette Linee Guida prot. N. AOODGEFID/31732 del 25 luglio
2017;

Vista la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/38456 del 29/12/2017 di autorizzazione dei progetti
di cui al citato awviso;

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/206 del 10/01/2018 con la quale si comunica che il
progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, collocato utiimente nella
graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione prot. n.
AOODGEFID/38439 del 29 Dicembre 2017, & formalmente autorizzato;

Vista la propria determina di assunzione in bilancio n°98 del 07/06/2018;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il D.l. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;

Visto il D.l. 129 del 28/08/2018;

Visti i criteri deliberati dagli OO.CC. per il reclutamento degli esperti interni ed esterni;
Visto il bando di selezione personale interno Prot. N. 6958/A22 del 12-10-2018

Vista la Determina Dirigenziale n. 185 del 20/11/2018 di pubblicazione delle graduatorie definitive;

Vista la Determina Dirigenziale n. 202 del 29/11/2018 di individuazione delle figure previste
dal Progetto PON FSE
DETERMINA

di conferire all’ ins. TUTTOILMONDO Maria dell’ I.C. Don L. Milani di Caltanissetta, I'incarico di
Esperto Titolo: Dal libro al sipario, finalizzato all’ attuazione del del progetto “Per la scuola —
Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 — Awviso pubblico “Competenze di base”.
Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico — 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).
Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-647

Titolo: Percorsi innovativi sulle competenze chiave -CUP: C97118000070007 articolato come segue:

MODULI TITOLO DESTINATARI PROFILO |N° ORE
RICHIESTO
Lingua madre Dal libro al sipario Alunni scuola Docente 30
primaria interno
(drammatizzazione)

La S. V. dovra svolgere i seguenti compiti:
partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per
coordinare D’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso



formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano.
La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I’immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito;

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati
corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto
dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;

consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni,
esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle
attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra essere
consegnato al Gruppo Operativo di Progetto per essere custodito agli atti dell’istituto;

predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
* La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
» La violazione degli obblighi contrattuali;
* La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
* Il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe,
I’efficacia della comunicazione, I’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale
rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario
di lavoro;
* La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

L’Esperto € tenuto, inoltre, a conoscere ed applicare le linee guida e ad utilizzare ila Piattaforma on-
line per tutte le attivita connesse alla programmazione dei Fondi PON FSE 2014/2020.

Per lo svolgimento di tale incarico alla S.V. verra corrisposto I'importo omnicomprensivo di

€. 2.100,00 al lordo delle ritenute previdenziali, assicurative, erariali, IRAP, per un monte orario
complessivo pari a N. 30 ore a €. 70,00.

Le prestazioni di cui sopra saranno svolte in orario extracurriculare e saranno retribuite in misura
proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica delle ore svolte, documentate dai verbali e o
dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito.

Ai fini della liquidazione del compenso, la S.V dovra comunque garantire il raggiungimento delle
finalita legate all'incarico cosi come sopra descritto.
Tutti i compensi indicati nel presente bando sono da intendersi onnicomprensivi e al lordo degli oneri
contributivi e fiscali a carico del dipendente dellamministrazione e verranno liquidati
successivamente all’erogazione dei fondi da parte dell’U.E. e dell’Autorita di Gestione.
Il presente incarico si intende, in tutto o in parte, decaduto in caso di chiusura anticipata del Progetto
per cause non volontarie.
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luigia Maria Emilia Perricone
( Firmato digitalmente)



